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um elften Mal in Folge hat das Berliner trendence Institut exa-

mensnahe Studierende der Wirtschafts- und Ingenieurswis-

senschaften zu ihren beruflichen Planen befragt. Die Ergeb-
nisse des trendence Absolventenbarometers 2009 (Business und
Engineering Edition) mit rund 18 000 Teilnehmern liegen nun vor. Wel-
ches sind die attraktivsten Arbeitgeber flir Absolventen und examens-
nahe Studierende? Wie wirkt sich die Wirtschaftskrise auf Zukunfts- und
Karriereplane aus?

Business-Edition

Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008
1 Deutsche Lufthansa AG 8,1% 5 ”
2 AUDI AG 8,0% 3 ”
2 Porsche AG 8,0% 1 N
4 BMW Group 7,6% 2 ~
5 Deutsche Bank AG 6,5% 9 -
5 KPMG 6,5% 7 ”
7 Auswartiges Amt 6,4% 13 -
8 Ernst & Young AG WPG StBG 6,2% 6 ~
9 adidas AG 6,1% 8 ~
10 PricewaterhouseCoopers 5,8% 4 N
11 McKinsey & Company 5,5% 12 -
12 L'Oréal Deutschland 4,6% 15 -
13 Siemens AG 4,5% 11 ~
14 Daimler AG 4,4% 10 ~
14 Procter & Gamble (inkl. Wella, Gillette, Braun) 4,4% 16 7
16 BCG The Boston Consulting Group 4,3% 14 ~
17 Google 3,9% 20 -
17 Volkswagen AG 3,9% 21 -
19 Coca-Cola 3,8% 24 e
20 Robert Bosch GmbH 3,7% 16 ~
21 IKEA Deutschland 3,5% 19 ~
21 ProSiebenSat.1 Media AG 3,5% 25 Z
23 Deloitte 3,4% 21 ~
24 Unilever 3,2% 27 -
25 Beiersdorf AG (z.B. NIVEA, Eucerin, Labello) 3,0% 29 ”
25 E.ON 3,0% 27 ”
25 European Central Bank/ 3,0% 30 ./
Européische Zentralbank
25 SAP 3,0% 16 ~
25 TUI AG (World of TUI) 3,0% 23 ~
30 Nestlé Deutschland AG 2,8% 43 -
31 HUGO BOSS AG 2,7% 34 ”
32 Fraport AG 2,5% 32 -
33 ALDI SUD 2,4% 30 ~
34 BASF SE 2,3% 32 ~
34 Sparkassen-Finanzgruppe 2,3% 35 -
(Sparkassen, Landesbanken, DekaBank)
36 Bayer 2,2% 42 &
36 Deutsche Bundesbank 2,2% 39 7
38 Commerzbank AG 2,1% 47 -
38 Nike Group 21% Neueinsteiger
40 Allianz Gruppe 2,0% 43 -
40 EADS 2,0% 39 ~
40 Roland Berger Strategy Consultants 2,0% 58 -
43 Dr. Oetker 1,9% 47 e
43 IBM Deutschland 1,9% 54 ”
43 METRO Group (Metro Cash & Carry, 1,9% 85 ~
Kaufhof, Media Markt, Saturn, Real)
46 ARD 1,8% 66 ”
46 Deutsche Bahn 1,8% 54 o
46 GTZ Deutsche Gesellschaft fiir 1,8% 67 ”
Technische Zusammenarbeit
46 Henkel 1,8% 43 ~
46 Peek & Cloppenburg KG Dusseldorf 1,8% 52 -
46 Puma AG 1,8% 25 ~

Automobilhersteller sinken in der
Gunst der Hochschulabsolventen: Un-
ter angehenden Wirtschaftswissenschaft-
lern konnte die Deutsche Lufthansa die
Automobilhersteller AUDI, Porsche und
BMW von ihren Platzen verdrangen. Sie
steigt vom flinften Rang (2008) zum be-
liebtesten Arbeitgeber der Wirtschaftsstu-
denten auf. Den zweiten Platz belegen
AUDI und Porsche, gefolgt von BMW. In
der Engineering Edition kénnen die tradi-
tionell beliebten Automobilhersteller ihre Rangpositionen zwar halten,
verlieren aber deutlich an Prozentpunkten. Dennoch bleiben AUDI, Por-
sche und BMW auf den ersten drei Platzen. In der Engineering Edition um
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einen Rangplatz verbessern konnten sich unter anderem Robert Bosch, die
Fraunhofer-Gesellschaft sowie Lufthansa Technik AG. Héchster Neuein-
steiger ist SolarWorld auf dem 15. Platz.

Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008
46 RWE AG 1,8% 52 -
46 Tchibo GmbH 1,8% 35 ~
46 ThyssenKrupp AG (Konzern) 1,8% 35 ~
46 ZDF 1,8% 54 ”
56 DHL 1,7% 43 ~
56 Kraft Foods Deutschland GmbH 1,7% 64 -
56 Otto Group 1,7% 54 ~
59 Bertelsmann AG 1,6% 39 ~
60 Goldman, Sachs & Co. oHG 1,5% 50 ~
60 KfW Bankengruppe 1,5% 58 ~
60 Thomas Cook AG 1,5% 58 ~
63 Accenture 1,4% 58 N
64 GfK Aktiengesellschaft 1,3% 73 -
64 Microsoft Deutschland GmbH 1,3% 73 -
64 Sony Deutschland GmbH 1,3% 50 N
67 Axel Springer AG 1,2% 67 -
67 Deutsche Borse AG 1,2% 47 N
67 DOUGLAS-Gruppe 1,2% 64 ~
(u.a. Douglas, Thalia, Christ)
67 Schenker Deutschland AG 1,2% 58 ~
71 Deutsche Post 1,1% 85 -
71 Deutsche Telekom 1,1% 85 -
71 eBay 1,1% 73 -
71 J.P. Morgan 1,1% 58 N
71 Kienbaum Consultants International 1,1% 91 -
71 Munchener Rick 1,1% 78 ”
71 REWE Group 1,1% 78 Cul
71 Vattenfall Europe 1,1% 78 -
79 Bain & Company 1,0% 73 ~
79 Novartis Pharma 1,0% 73 ~
79 RHON-KLINIKUM AG 1,0% 85 ”
82 Morgan Stanley Ltd 0,9% 67 ~
83 BBDO Group Germany GmbH 0,8% 100 ”
83 Boehringer Ingelheim 0,8% 78 ~
Pharma GmbH & Co. KG
83 Booz & Company GmbH 0,8% 91 ”
83 BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH 0,8% 78 ~
83 CREDIT SUISSE GROUP 0,8% 67 ~
83 DZ BANK AG 0,8% 100 -
83 Horvath & Partners Management Consultants 0,8% 85 -
83 MAN Gruppe 0,8% 78 N
83 Mars GmbH 0,8% 100 ”
83 SCHOTT AG 0,8% 100 b
83 ZF Friedrichshafen AG 0,8% 91 ”
94 AXA Konzern AG 0,7% 109 e
94 Bahlsen 0,7% 109 ”
94 DATEV eG 0,7% 85 ~
94 HSBC Trinkaus & Burkhardt AG 0,7% 78 N
94 Nokia GmbH 0,7% 100 ”
94 Philips 0,7% 91 ~
94 Rodl & Partner 0,7% 91 ~
94 Springer & Jacoby Werbeagentur 0,7% 109 -
GmbH & Co. KG
94 UBS 0,7% 67 ~
94 Vodafone 0,7% 100 -



trendence Absolventenbarometer |57
-

Absolventen blicken pessimistisch in ihre berufliche Zukunft:
Jungakademiker bewerten ihre Zukunft pessimistischer, wie das tren-
dence Absolventenbarometer 2009 ermittelte: Fast zwei Drittel der Wirt-
schaftswissenschaftler glauben, dass es in diesem Jahr schwierig sein
wird, einen Arbeitsplatz zu finden. 2008 hatten dieser Aussage nur gut
26 % zugestimmt. Ahnlich sieht es bei den angehenden Ingenieuren aus:
Sahen 2008 nur rund 12 % Probleme darin, eine geeignete Arbeitsstelle
zu finden, sind es 2009 Uber 51 %.

Neue Bescheidenheit: Gehaltsvorstellungen sinken/Arbeitsbe-
reitschaft steigt: Angehende BWLer erwarten ein Einstiegsgehalt von
42200 Euro, rund 500 Euro weniger als im Vorjahr. Gleichzeitig gehen
sie davon aus, mit einer Wochenarbeitszeit von 47 Stunden 30 Minuten
langer am Arbeitsplatz zu verbringen als noch 2008. Zum Vergleich: Bei
den angehenden Ingenieuren sanken die Gehaltserwartungen um 700
Euro auf 43800 Euro. Sie gehen davon aus, mit 44,1 Wochenstunden
am Arbeitsplatz lediglich 0,1 Stunden mehr zu arbeiten als im Vorjahr.

Lufthansa und AUDI beliebteste Arbeitgeber in den Editionen
Business und Engineering/Absolventen schatzen traditionelle und
sichere Arbeitgeber: ,Einstellungsstopps und Entlassungen bei deut-
schen Automobilern flihren zu einem massiven Vertrauens- und Attrakti-
vitatsverlust bei den Absolventen,” sagt Holger Koch, Geschéftsflhrer
des Berliner trendence Instituts. Der Liebling der deutschen Businessab-
solventen bleibt somit ein traditionelles Technikunternehmen. Nur rollt das
Produkt jetzt nicht mehr, es fliegt. Von auBen betrachtet, ist Deutschland
nach wie vor technikaffin, hat sich jedoch offenbar von der gefahrdeten
Automobilbranche etwas ab- und einem adédquaten Ersatz zugewendet.
Gerade in Krisenzeiten verschieben sich auBerdem die Faktoren, nach
denen Absolventen sich ihren ersten Arbeitgeber aussuchen. So ist Si-
cherheit momentan ein wichtiges Kriterium. Arbeitgeber, die bis dato et-
was ,verstaubt® gewirkt haben mégen, punkten nun mit ihrer Stabilitat.
,Das Auswartige Amt, immerhin ein Ministerium, bietet neben Stabilitat
auch Internationalitét sowie Prestige und kann so gut mit GroBkonzernen
mithalten“, so Koch weiter. [ |

Engineering-Edition

Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008
1 AUDI AG 16,1% 1 =>
2 Porsche AG 12,3% 2 ->
3 BMW Group 11,9% 3 -
4 Siemens AG 11,2% 4 =
5] Daimler AG 8,4% 5} -
6 Robert Bosch GmbH 7,5% 7 -
7 EADS 7.2% 6 ~
8 Fraunhofer-Gesellschaft 6,8% 9 -
9 Lufthansa Technik AG 6,5% 10 b
10 Volkswagen AG 5,9% 8 ~
11 Deutsches Zentrum f. Luft- u. Raumfahrt e.V. 5,0% 13 e
12 BASF SE 4,9% 12 -
13 E.ON 4,4% 13 =>
13 ThyssenKrupp AG (Konzern) 4,4% 11 ~
15 SolarWorld AG 3,8% Neueinsteiger
16 Bayer 3,7% 16 =
17 Bosch Rexroth AG 3,3% 15 N
17 MTU Aero Engines GmbH 3,3% Neueinsteiger
19 Max-Planck-Gesellschaft 3,2% 19 -
20 MAN Gruppe 3,1% 17 ~
21 RWE AG 3,0% 18 ~
22 Bilfinger Berger AG 2,5% 69 ”
22 ESA European Space Agency 2,5% 22 -
24 Philips 2,4% 25 ”
25 ABB AG 2,3% 20 -
25 HOCHTIEF Aktiengesellschaft 2,3% 56 -
25 McKinsey & Company 2,3% 23 ~
28 Deutsche Bahn 2,1% 38 -
28 Evonik (Degussa, Steag, RAG Immobilien) 21% 30 ”
28 Liebherr 2,1% 44 -
28 Vattenfall Europe 2,1% 30 -
32 Carl Zeiss 2,0% 25 ~
32 ZF Friedrichshafen AG 2,0% 21 N
34 Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG 1,9% 25 ~
85 TUV Rheinland Group 1,8% 44 e
36 AREVA 1,7% 56 ”
36 Bombardier Transportation GmbH 1,7% 44 -
38 Dréager 1,6% 30 N
38 IBM Deutschland 1,6% 28 ~
38 Nestlé Deutschland AG 1,6% 48 -
38 Sony Deutschland GmbH 1,6% 30 N
42 KUKA 1,5% 30 ~
42 Rohde & Schwarz 1,5% 38 N
42 SAP 1,5% 30 ~
42 Sennheiser electronic GmbH & Co. KG 1,5% 48 e
46 ALSTOM Deutschland AG 1,4% 56 ”
46 BCG The Boston Consulting Group 1,4% 38 ~
46 Continental AG 1,4% 23 ~
46 Festo AG 1,4% 48 i
46 Procter & Gamble 1,4% 54 -
(inkl. Wella, Gillette, Braun)
46 TRUMPF Werkzeugmaschinen 1,4% 30 ~

Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008

52 Enercon GmbH 1,3% 56 ”
52 Ferchau Engineering GmbH 1,3% 87 ”
52 Heidelberger Druckmaschinen AG 1,3% 69 ”
52 TUV SUD Gruppe 1,3% 56 ~
56 Beiersdorf AG (z.B. NIVEA, Eucerin, Labello) 1,2% 87 ol
56 EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG 1,2% 30 ~
56 Shell 1,2% 56 -
56 Unilever 1,2% 69 -
60 Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschaffung 1,1% 69 -
60 Fraport AG 1,1% 69 ”
60 Novartis Pharma 1,1% Neueinsteiger
60 Roche Diagnostics 1,1% 38 ~
60 Roland Berger Strategy Consultants 1,1% 101 -
60 Voith AG 1,1% 38 ~
66 Andreas Stihl AG & Co. KG 1,0% 69 ”
66 Fresenius SE 1,0% 87 -
66 IAV GmbH, Ing.-gesell. Auto und Verkehr 1,0% 56 ol
66 John Deere 1,0% 48 ~
66 Merck KGaA 1,0% 48 ~
66 The Linde Group 1,0% 38 ~
72 Bertelsmann AG 0,9% 111 e
72 CLAAS KGaA mbH 0,9% 69 ~
72 Intel 0,9% 54 ~
72 JENOPTIK AG 0,9% 64 ~
72 Microsoft Deutschland GmbH 0,9% 81 ”
72 Miele & Cie. KG 0,9% 101 ”
72 Rheinmetall Konzern 0,9% Neueinsteiger
72 Schaeffler Gruppe (INA ® FAG e LuK) 0,9% 48 ~
80 BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH 0,8% 87 ol
80 DHL 0,8% 87 ”
80 Fendt 0,8% 81 ”
80 Ford-Werke GmbH 0,8% 87 -
80 Henkel 0,8% 69 ~
80 Hilti Deutschland GmbH 0,8% 81 ”
80 Krones AG 0,8% 81 e
80 OSRAM GmbH 0,8% 64 ~
80 Salzgitter AG 0,8% 69 ~
80 SCHOTT AG 0,8% 69 ~
80 Wacker Chemie AG 0,8% 81 ”
91 AMD Saxony LLC & Co.KG 0,7% 28 ~
91 Bertrandt AG 0,7% 64 N
91 Deutsche Telekom 0,7% 87 ~
91 DIEHL 0,7% 87 ~
91 General Electric Company 0,7% 87 ~
91 Infineon Technologies AG 0,7% 44 N
97 Adam Opel GmbH 0,6% 56 ~
97 Boehringer Ingelheim 0,6% Neueinsteiger

Pharma GmbH & Co. KG

97 Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG 0,6% 69 ~
97 CISCO 0,6% 96 ~
97 Hella KGaA Hueck & Co. 0,6% 64 ~
97 Hewlett-Packard GmbH 0,6% 96 ~
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um elften Mal in Folge hat das Berliner trendence Institut exa-

mensnahe Studierende der Informatik zu ihren beruflichen PIa-

nen befragt. Die Ergebnisse des trendence Absolventenbaro-
meters 2009 IT Edition mit Gber 5200 Teilnehmern liegen nun vor.

Google bleibt attraktivster Arbeitgeber: Unter angehenden Infor-
matikern konnte Google seinen Platz als beliebtester Arbeitgeber vertei-
digen, gefolgt von SAP und IBM, wobei sich IBM um einen Platz im Ver-
gleich zum Vorjahr verbessert hat. ,Die Arbeitgebermarke Google schafft
einen sehr schwierigen Spagat: Sie ist nicht nur unglaublich présent und
erfolgreich, sondern darliber hinaus auch nach wie vor bei Absolventen
fihrend bezlglich der wichtigen Imagetreiber Kollegialitat, Lifestyle und
Work-Life-Balance. Kein anderes Unternehmen schafft es, den Absol-
venten ein derartig positives Bild von Arbeitsklima und Unternehmens-
kultur zu liefern,” erklart Oliver Viel, Director of Customer Relations bei
trendence, den Erfolg der amerikanischen Suchmaschine im Ranking.

IT-Edition

Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008

1 Google 21,6% 1 -

2 IBM Deutschland 14,2% 3 ”

2 SAP 14,2% 2 ”

4 Blizzard Entertainment 9,3% Neueinsteiger

5 Apple Computer GmbH 9,1% 8 ”

6 Fraunhofer-Gesellschaft 8,5% 5] ~

7 Microsoft Deutschland GmbH 8,3% 7 -

8 Siemens AG 7,9% 4 ~

9 AUDI AG 7.7% 11 ”
10 BMW Group 6,1% 6 ~
11 Porsche AG 5,3% 9 N
12 Bundesamt fur Sicherheit 51% 16 ”

in der Informationstechnik

13 Bundesnachrichtendienst 4,9% 15 ol
14 Max-Planck-Gesellschaft 4,6% 18 -
15 Adobe 4,3% Neueinsteiger
16 Intel 41% 23 ”
17 EADS 3,8% 12 ~
17 Lufthansa Systems AG 3,8% 17 -
19 Electronic Arts GmbH 3,7% 10 ~
20 Sun Microsystems GmbH 3,5% 20 -
21 Capgemini sd&m 3,4% 64 e
21 Crytek GmbH 3,4% Neueinsteiger
21 Daimler AG 3,4% 18 ~
24 Deutsches Zentrum f. Luft- u. Raumfahrt e.V. 3,3% 24 ->
25 Nvidia 3,2% Neueinsteiger
26 CISCO 3,0% 26 -
26 ProSiebenSat.1 Media AG 3,0% 31 -
26 Robert Bosch GmbH 3,0% 22 ~
29 Accenture 2,7% 20 N
29 ESA European Space Agency 2,7% 26 ~
31 Deutsche Telekom 2,5% 31 -
32 Volkswagen AG 2,4% 28 ~
32 ZDF 2,4% 40 ”
34 SUSE LINUX Products GmbH / NOVELL 2,3% 29 ~
85 ARD 2,2% 36 -
35 ORACLE Deutschland GmbH 2,2% 24 ~
37 AMD Saxony LLC & Co.KG 21% 13 ~
38 McKinsey & Company 1,9% 29 ~
39 adidas AG 1,8% 44 ”
39 DELL 1,8% Neueinsteiger
41 Deutsche Bank AG 1,7% 40 ~
41 Sony Deutschland GmbH 1,7% 31 ~
43 BCG The Boston Consulting Group 1,6% 37 ~
43 Hewlett-Packard GmbH 1,6% 35 ~
43 Software AG 1,6% 44 e
46 IKEA IT Germany GmbH 1,5% 40 ~
47 Deutsche Bahn 1,4% 53 -
47 ThyssenKrupp AG (Konzern) 1,4% Neueinsteiger
49 BASF IT Services Holding GmbH 1,3% 37 ~
49 DATEV eG 1,3% 53 ”
51 AVM GmbH 1,2% 46 ~
51 Bayer 1,2% 37 ~
51 IDS Scheer AG 1,2% 58 ~
51 Nokia GmbH 1,2% 49 ~

Der beste Neueinsteiger im Ranking,
Blizzard Entertainment, hat es auf Anhieb auf
Platz vier der beliebtesten Arbeitgeber ge-
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schafft. Zu den ,Neulinge” unter den Top 100 DEUTSCHLANDS

zdhlen auBerdem Adobe (Platz 15), Crytek
(Platz 21), Nvidia (Platz 25), Dell (Platz 39),
ThyssenKrupp (Platz 47), Wincor-Nixdorf
(Platz 57) sowie Continental und Merck (beide
auf Platz 89).
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Automobiler weiterhin in den Top 20
vertreten: Gerade in Krisenzeiten verschie-
ben sich die Faktoren, nach denen Absolventen sich ihren ersten Arbeit-
geber aussuchen. So ist Sicherheit momentan ein wichtiges Kriterium.
»SAP ist weiterhin fir angehende Informatiker der absolute Traumarbeit-
geber. Innovative Produkte und der groBe wirtschaftliche Erfolg beein-
flussen stark das Image als Arbeitgeber. Die Walldorfer schaffen es auch
sehr erfolgreich, dem zum Konzern gewachsenen Unternehmen immer
noch die fur Berufseinsteiger wichtige menschliche Note zu verleihen®,

so Oliver Viel. ]
Rang Top-Arbeitgeber 2009 2009% Rang
2009 2008
51 Philips 1,2% 40 ~
56 PricewaterhouseCoopers 1,1% 50 N
57 Bertelsmann AG 1,0% 46 ~
57 Fraport AG 1,0% 53 N
57 Statistisches Bundesamt 1,0% 58 ”
57 United Internet AG 1,0% 50 ~
(1&1, GMX, WEB.de und UIM)
57 Wincor-Nixdorf 1,0% Neueinsteiger
62 dSpace GmbH 0,9% Neueinsteiger
62 KPMG 0,9% 64 ”
62 RWE AG 0,9% 53 ~
65 Carl Zeiss 0,8% 58 ~
65 Materna GmbH 0,8% 64 N
Information & Communications
65 Otto Group 0,8% 70 e
65 Vodafone 0,8% 64 ~
69 Allianz Gruppe 0,7% 64 ~
69 Boehringer Ingelheim 0,7% 70 &
Pharma GmbH & Co. KG
69 Infineon Technologies AG 0,7% 34 ~
69 02 0,7% 63 ~
69 Yahoo! Deutschland GmbH 0,7% 46 ~
69 ZF Friedrichshafen AG 0,7% 64 ~
75 Deutsche Bérse AG 0,6% 70 ~
75 DHL 0,6% 70 ~
75 Procter & Gamble 0,6% 70 ~
(inkl. Wella, Gillette, Braun)
75 Roche Diagnostics 0,6% 53 N
75 Rohde & Schwarz 0,6% 70 ~
75 Roland Berger Strategy Consultants 0,6% 80 ~
81 Axel Springer AG 0,5% 70 ~
81 cdv Software Entertainment 0,5% 50 ~
81 Drager 0,5% 70 N
81 Ericsson GmbH 0,5% 58 ~
85 ABB AG 0,4% 70 ~
85 BearingPoint 0,4% 80 ~
85 msg systems ag 0,4% 90 -
85 SGl Silicon Graphics GmbH 0,4% 58 N
89 Adam Opel GmbH 0,3% 90 e
89 Commerzbank AG 0,3% 80 ~
89 Continental AG 0,3% Neueinsteiger
89 Deutsche Post 0,3% 80 ~
89 Ford-Werke GmbH 0,3% 90 ”
89 Merck KGaA 0,3% Neueinsteiger
89 Novell GmbH 0,3% 70 ~
89 Postbank Systems AG 0,3% 80 ~
89 Steria Mummert Consulting AG 0,3% 85 N
98 Agilent Technologies Deutschland GmbH 0,2% 90 ~
98 Arcor AG & Co. KG 0,2% 90 ~
98 E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG 0,2% 90 ~
98 General Electric Company 0,2% 90 ~
98 GfK Aktiengesellschaft 0,2% 97 N
98 Motorola GmbH 0,2% 97 ~
98 Miinchener Rick 0,2% 97 ~
98 Sanofi-Aventis Deutschland GmbH 0,2% 85 ~



