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das etwas andere Karrieremagazin

Make the world a better place

Liebe Leserinnen und Leser,

Der aktuelle campushunter soll Sie zudem informiert halten, mit Wissenswertem rund um das
Thema Karriere und aktuellen méglichen Arbeitgebern, die sich bei uns présentieren.

Ein Blick auf die Seiten ,Firmen auf einen Blick“ lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen
Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.

Wir bedanken uns beim VDSI - Verband Deutscher Studierendeninitiativen fir die Ubergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fiir die tolle Unterstiitzung von
campushunter und die Unternehmen fur Ihre Beteiligung.

Wir wiinschen lhnen, dass Sie die W.

elt so verbessern, wie sie Ihnen gefallt, und wiinschen viel Erfolg
in Studium und Beruf.

Viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.
Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V. —Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V..

campushunter ® VDSI

das etwas andere Karrieremagazin
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GruBwort Carsten Ohrmann |3

Diplom-Ingenieur, Global Business Leader,
Coach und Heilpraktiker fir Psychotherapie

Liebe Studentinnen und liebe Studenten,

Ich méchte Euch mit diesem GruBwort Mut machen. Mut, bei
der Karriereplanung die richtige Entscheidung zu treffen. Das
Gute ist: Die Auswabhl ist groB und campushunter ist ein super
Ausgangspunkt. Noch besser ist: |hr werdet gebraucht! Die
Unternehmen brauchen Euch, die Wirtschaft braucht Euch, die
Gesellschaft braucht Euch. lhr seid die Fihrungskréfte von
morgen. Es ist bald Eure Verantwortung, das Raumschiff Erde
so zu steuern, dass alle darauf lebenden Kreaturen gut und
sicher miteinander klarkommen.

Ja, die Erde ist ein groBes Raumschiff, und ja, Ihr Gbernehmt
hier schon bald das Kommando!

Wie wollt lhr dieses Raumschiff fihren? Wollt Ihr, dass sich die
Crews von Deck 37 und Deck 23 gegenseitig die Kopfe ein-
schlagen? Wollt lhr, dass die Vorratskammern des Raum-
schiffs heute so gepliindert werden, dass die Versorgung
morgen knapp wird? Wollt Ihr, dass das Raumschiff mehr und
mehr zumullt?

Verantwortung zu Ubernehmen bedeutet, die Fahigkeit zu er-
langen, eine Antwort geben zu kénnen (engl. responsibility =
response ability). Wie ist Eure Antwort?

Ihr steht vor der riesigen Chance, Eure Ideen und Vorstellun-

gen in die Unternehmen mit einbringen zu kénnen. Stellt die
richtigen Fragen, findet Eure eigenen Antworten und setzt

campushunter®de Sommersemester 2016

Carsten Ohrmann

Euch fur das ein, was Euch wichtig erscheint. Aber macht
Euch vor allem nicht verrtickt. Wir alle machen Fehler und aus
Fehlern kann man bekanntlich lernen — das gilt auch fir die
Berufswahl.

Konfuzius soll einmal gesagt haben: ,Wer einen Fehler ge-
macht hat und ihn nicht korrigiert, macht einen zweiten.”

Ihr habt das Potential, auch zuvor bereits von anderen began-
gene Fehler korrigieren zu kénnen. lhr entscheidet, in welcher
Welt wir leben werden. Trefft die richtigen Entscheidungen,
jetzt und wenn lhr morgen das Ruder des Raumschiffs selbst
in den Handen habt. Wir brauchen Euch!

Alles Gute!

(@’ o4 :(75{ ¢ ﬂ-’f{ Cesr

Carsten Ohrmann
(Transformation Advisor)
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andrena
AN v g cam s

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik: v
Architektur:
Automatisierungstechnik:

AN
ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:
Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN
AN
AN
ANAN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

S X X K«

ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

AN
ANANAN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S S K KKK«
ANAN
ANAN

ANAN

Psychologie:
Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

S S KK«
ANAN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN
AN
AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

ANANAN

Direkteinstieg:
Promotion:

SN X KX K1«
S KX 1«
AN
& NN\ KK«
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Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 19
|

%
DAIMLER > DEKRA // DIEHL Goceesss Houser (11

Deutsche Reihenhaus

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften: v
Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:
Architektur:

Automatisierungstechnik:

v

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:
Banking/Finance/Controlling:

S 1§~
S X X «

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN AN
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

SN KKK KKK~ 1«

S KX« «

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN N N N

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

AN N N) N N NI N A N N N N A N N N R S A A N

AN
A NAN) N) Nl B N N N N N N N N N N NN
AN

ANAN
S XN

Psychologie:
Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:

AN

Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

ANAN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

S &« X «
S X X K

Direkteinstieg:
Promotion:

SSSKRSSX S8 < < X KKK«&~«
ANA A NA N N N NI N N N
ANA A N\ N N N N
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10! Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis

& Exautex -y KRONES KSPG

HYDRO Lidl bohnit sich

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

ANANA NN NAN
ANAN

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

S XX 1K

AN N\ N
AN NN

ANEEANA N\ N

ANANA A NN N
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management: v
Feinwerktechnik:
Fertigungstechnik/Produktionstechnik: v
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

ANAN
AN
AN
AN

Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen: v v

AN
ANAN
ANANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN
ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v v
Psychologie:

S X X «
ANEEANA N\ N
S XX <«

S X X X «

AN
AN

S
AN
ANANAN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

S KX K«
SN K&«
SSKSKKX 1«

Direkteinstieg:
Promotion:

ANA AN N N) N N NA N N
AN NA N N N NI N N N
AN NN N N N N N
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SCHAEFFLER

m n H I. E N GOSN EK @ FAG 5 K F I%ﬂ

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:
Architektur:
Automatisierungstechnik:

AN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

S
ANANAN
S 1§~

Banking/Finance/Controlling:

AN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN A N N
ANEEANA N\ N
ANANANA N N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

SN X
ANEEANA N\ N

Erneuerbare Energien:
Facility Management:

AN

Feinwerktechnik:

AN
AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

S
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN
AN NA NI N) NAN
AN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S X «
ANEEA AN NN

AN N N N

ANAN

Psychologie:

S SN 1«
S SN 1«
AN
AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

SN K«
SR K«
ANANEEA N\ NN

Direkteinstieg:
Promotion:

& SNXKKKKN K&«
SN KX K1«
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12| Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis

VOITH Xeﬁ%ﬁn @

ung VETTER
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

S 1«

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

SSSKKKKKS.N 1«
AN

S KX

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

SR

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

S KKK KX K8 1«

AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
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Im Interview:
Michael Kuhn,

Seit Oktober 2015 sind alle Aktivitdten rund um die Mobili-
tats-App moovel in einem neuen, hundertprozentigen Toch-
terunternehmen der Daimler AG geblindelt: in der moovel
Group GmbH. Neu ist auch der Standort am Marienplatz
mitten in Stuttgart. Was ist das Besondere an moovel und
wie hebt sich das Unternehmen vom Konzernumfeld ab?

Bei moovel sind uns Teamarbeit und flache Hierarchien ex-
trem wichtig, ebenso wie agile und flexible Strukturen. Das ist an
unserem neuen Standort am Stuttgarter Marienplatz direkt erleb-
bar. Die meisten unserer deutschlandweit knapp 90 Mitarbeiter
sitzen dort an einem Verkehrsknotenpunkt mitten in Stuttgart — ei-
nem idealen Ort, um eine App fiir urbane Mobilitat zu entwickeln.
Das heiBt: Unser ,New Work"“ Konzept tragt den individuellen Be-
durfnissen einzelner Arbeitstypen Rechnung. Arbeitsbereiche fur
konzentriertes Arbeiten und Teamflachen fir kooperatives Arbei-
ten wechseln sich ab. Angelehnt an flexible Organisationsstruk-
turen arbeiten viele Mitarbeiter in projektorientierten, dynamischen
~Squads”. Die Zusammenarbeit Uber Stockwerke hinweg erleich-
tert eine eigens installierte Treppe mitten im Raum. Kochen in der
Burokuche ist ebenso fester Bestandteil wie eine Runde Tisch-
kicker oder Grillen auf der Dachterrasse.

Doch auch in anderen Stadten sitzen Entwickler: Aktuell bauen
wir unsere Standorte in Berlin und Hamburg aus und sind auch in
den USA vertreten: in Portland/Oregon und in Austin/Texas mit
insgesamt 80 Mitarbeitern.

ie Mobilitats-App: Uber moovel ganz einfach car2go bestellen
nd bezahlen. :

ie kostenlose iOS und Android Mobilitéts-App moovel kombiniert
bffentlichen Personennahverkehr, die Carsharing-Anbieter car2go und
linkster, mytaxi, Mietfahrrader und die Deutsche Bahn.

Kommunikation moovel Group GmbH

Die Zukunft der urbanen Mobilitét gestalten.
Auch das sind wir.

Mit der moovel App bieten Sie ein Produkt an, das vom
automobilen Kerngeschift weit entfernt ist. Welche Profile
stellen Sie aktuell ein, um das richtige Know-how an Bord
zu haben?

Die App-Entwicklung bildet natirlich einen Schwerpunkt un-
seres Unternehmens. Vor diesem Hintergrund suchen wir in er-
ster Linie Entwickler firr die beiden Betriebssysteme Android und
iOS. Daneben haben wir aktuell beispielweise auch Stellen fiir
Data Scientists oder Performance Marketing ausgeschrieben.

s 2
eltpremiere: moovel bietet in Stuttgart den ersten ,,One-Stop-
hop* fiir urbane Mobilitat. ' =
b sofort ist es moglich, in der moovel App auch Fahrten mit den
erkehrsmitteln im Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart (VVS) direkt
nd bequem Uber eine neue Schnittstelle zum Ticket-Shop der SSB
buchen und zu bezahlen.

Was sollten Bewerber auBerdem mitbringen?

Mit moovel wollen wir Mobilitat radikal vereinfachen und da-
mit die Lebensqualitdt der Menschen in Stadten verbessern. Ich
habe das Gefiihl, dass sich bei moovel alle mit diesem Ziel stark
identifizieren und mit Leidenschaft und Begeisterung daran ar-
beiten, es zu erreichen. Bewerberinnen und Bewerber sollten
begeisterungsfahig sein und Eigeninitiative mitbringen, Losun-
gen zu entwickeln, Verantwortung zu Ubernehmen und die The-
men eigenstandig weiterzuflhren. Fir uns hat das Arbeiten in in-
terdisziplindr besetzten Teams, in denen viele verschiedene
Kompetenzen vereint sind, einen hohen Stellenwert.

Welchen Tipp kénnen Sie Absolventen und Berufseinsteigern
mitgeben und worauf sollte man z. B. bei Vorstellungsge-
sprdchen besonders achten?

In einem gut funktionierenden Team ist es wichtig, Raum fiir
unterschiedliche Typen und Arbeitsweisen zu schaffen, die sich
gegenseitig unterstiitzen und gut erganzen. Dafiir sind die fach-
lichen Qualifikationen natdrlich eine wichtige Grundlage. Gleich-
zeitig versuchen wir in den Gespréchen einen Eindruck zu be-
kommen, wie Bewerberinnen und Bewerber ,ticken”, welche
Soft Skills sie mitbringen und wie authentisch sie sind. [ |
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s — 0.1 Volker Gwinner Priifstandsfiihrer Klimawindkanal,
= = " Deutschland (Sindelfingen)

Perfektes Arbeitsklima. Auch bei -40 °C.
Das sind wir.

Manchmal stéBt man an Grenzen. Zum Beispiel an die des technisch Machbaren. In ginem
perfekten Umfeld fiir extreme Testbedingungen loten wir diese Grenzen immer wieder

neu aus. Das Ergebnis sind innovative Losungen und eine inspirierende Teamatmosphare, die
Ihnen spannende und neue Mdglichkeiten bietet. Nahezu unbegrenzte Moglichkeiten finden
Sie auf: www.daimler.com/karriere

DAIMLER

Zum Markenportfolio der Daimler AG gehdren Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, smart, Mercedes me, Freightliner, Western Star,
BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial, Daimler Truck Financial, moovel, carZgo und mytaxi.



DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
job.career@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Bewerbung auf

der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stéandigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

m Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

s Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrens-
technik, Wirtschaftswissenschaften

s Produkte und Dienstleistungen
Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schaftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort der
Fahrzeughersteller zu den groBten Anbietern
von Premium-Pkw und ist der gréBte weltweit
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler
Financial Services bietet Finanzierung, Lea-
sing, Flottenmanagement, Versicherungen,
Geldanlagen und Kreditkarten sowie inno-
vative Mobilitatsdienstleistungen an.

s Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

» Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2015: 284.000 weltweit
(rund 170.500 in Deutschland)

s Jahresumsaiz
Stand 2015: 149,5 Mrd. Euro

s Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen méglich

Einstiegsprogramme

Internationales Traineeprogramm ,CAReer’ mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Dissertationen mit persénlichem Betreuer
Praktikum In-/und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student
Partnership (dsp)

Seminar-/Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschéftigung
Berufsausbildung

Schiilerpraktikum

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei Daimler bewerben?

Wir sind in der Automobilbranche einzigartig.
Kaum ein anderer Hersteller vereint so viele Mar-
ken unter einem Dach und meldet so viele Paten-
te an wie Daimler. Unsere Produktpalette reicht
vom Kleinwagen smart bis zum Truck, von inno-
vativen Carsharing-Angeboten bis zu umfassen-
den Finanzdienstleistungen. Unser Ziel ist, lang-
fristig das emissionsfreie Fahren zu ermdglichen.
Dafiir treiben wir alle relevanten Technologien
voran: die weitere Optimierung unserer Fahrzeu-
ge mit Verbrennungsmotoren, die Hybridisierung
und die Elektromobilitét mit Batterie und Brenn-
stoffzelle. Dies alles zeigt: Bei Daimler gibt es ein
groBes Spektrum an Themen und somit Ein-
stiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Wir wis-
sen, dass unsere Mitarbeiter die Basis unseres
Erfolgs sind. Deshalb legen wir Wert darauf, dass
sie Berufs- und Privatleben in Einklang bringen
kénnen. Neben zahlreichen individuellen Arbeits-
zeitmodellen bieten wir beispielsweise an elf
Standorten Betreuungsplétze fir Kleinkinder an.

Wir schreiben bei Daimler jéhrlich mehrere hundert Stellen aus, jede verknlpft mit
ganz individuellen Aufgaben und Anforderungen. Welche Kriterien, z. B. bestimmte
Fremdsprachenkenntnisse oder fachliche Erfahrung, eine Kandidatin oder ein Kandidat
konkret mitbringen muss, hangt stark von der speziellen Stelle ab. Fur alle Einstiegs-
positionen gilt grundsatzlich, dass fiir uns das Gesamtprofil eines Bewerbers ent-
scheidend ist. Das heiBt, neben der fachlichen Qualifikation ist soziale Kompetenz, die
Motivation fuir unser Unternehmen und die damit verbundene Leidenschaft fur das
Fahrzeuggeschaft ausschlaggebend. Authentizitat ist gefragt!

campushunter®de Sommersemester 2016
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/U jeder Tages- und Nachtzeit

Obwohl das Semester gerade erst begonnen hat, kann man uns von

HAWKS Racing schon seit Wochen wieder zu jeder Tages- und Nachtzeit

auf dem Campus antreffen, denn die Fertigung ist in vollem Gange. Nach
knapp einer halben Saison kénnen wir zum ersten Mal Bilanz ziehen:

>> Fast taglich treffen bei uns gespon-
serte Teile ein und mindestens genauso
regelméBig stehen wir auch selbst an den
Werkbanken der HAW, damit unser
zwolfter Rennwagen plnktlich am
27.05.2016 der Offentlichkeit prasentiert
werden kann. AuBerdem haben wir uns
fest vorgenommen, schon vorher die ers-
ten Runden mit dem neuen Auto zu dre-
hen, um méglichst lange Zeit zum Testen
zu haben und den H12, aber auch unsere
Fahrer, optimal auf die Eventphase vor-
bereiten zu kdnnen.

FUr uns geht es dieses Jahr im Au-
gust wie Ublich zur Formula Student Ger-
many an den Hockenheimring. AuBerdem
haben wir uns erfolgreich fir das Event
auf dem Red Bull Ring in Osterreich so-
wie fur das spanische Event in Barcelona
qualifizieren kénnen. Damit nehmen wir

zwar an einem Event weniger teil als Gb-
lich, kénnen jedoch viel mehr Energie und
Zeit in diese drei Top-Events investieren
und hoffentlich noch bessere Ergebnisse
erzielen.

Um der Saison noch ein i-TUpfelchen
aufzusetzen, wollen wir dieses Jahr wie-
der mit unserem Rennwagen der letzten
Saison den groBen Teich Uberqueren und
zum zweiten Mal in der Vereinsgeschich-
te am Mutterevent der Formula Student in
Michigan teilnehmen. In der Saison
2013/2014 sind wir leider in Michigan im
Endurance ausgefallen und haben somit
noch eine Rechnung offen, die wir dieses
Jahr begleichen wollen. Da mit einem
Ubersee-Event eine ganze Menge Planung
und Vorbereitung verbunden sind, hat das
ganze Team alle Hande voll zu tun.

Nebenbei treiben wir auch den nicht-
technischen Bereich voran. Diese Saison
legen wir unseren Fokus mit informativen
Newslettern und einer neu designten

HAWKS
RACING

Website, die in den nachsten Wochen
online geht, verstarkt auf unsere Offent-
lichkeitsarbeit sowie das Recruiting von
neuen Teammitgliedern, die uns mit fri-
schen und innovativen Ideen helfen, in al-
len Bereichen noch besser zu werden.
Und selbstverstandlich lassen wir uns
und unsere Rennwagen auch auf der ei-
nen oder anderen Messe und Veranstal-
tung sehen, um Sponsorenbeziehungen
zu pflegen und neue zu knlipfen.

Denn ohne so tolle und zahlreiche
Sponsoren waren wir bei Weitem nicht
dort, wo wir jetzt stehen. Daher an dieser
Stelle ein groBes Dankeschdn an alle un-
sere Sponsoren, die uns mit materiellen
und finanziellen Mitteln, aber ganz beson-
ders auch mit einem groBen Erfahrungs-
schatz in jeder Situation weiterhelfen.

Bleibt also dran und verfolgt via Face-
book, Newsletter oder unserer Website,
was es bei uns Neues gibt und wie die
Vorbereitungen auf einen spannenden
Eventsommer laufen. Wir geben alles, um
uns und Euch eine groBartige und erfolg-
reiche Saison zu liefern!
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Gedanken zum maximalen Lebensstandard

Es ist schon paradox: Das Studium bezeichnen viele Men-
‘schen riickblickend als eine der besten Zeiten ihres Lebens.
Studenten leben meistens auf wenigen Quadratmetern, sind
standig knapp bei Kasse und rollen ihre Picknickdecke am
Badesee aus, statt an den Riffen der Malediven zu schnor-
cheln. Ein verbeulter Fiat reicht fiir die Spritztour aufs Land
und Spaghetti mit Tomatensauce schmecken mit 23 einfach
kostlich. Beste Zeit? Huch, wie war oder ist das denn még-
lich, trotz des leeren Portemonnaies?

Mit wenig zufrieden zu sein ist eine Kunst, die wir mit fort-
schreitendem Alter leider oft verlernen. Die Referenzgruppe setzt
Standards und mit den neuen MaBstdben an das materielle
Leben wollen viele reflexartig mitziehen. Plétzlich will man nicht
mehr ,,leben wie ein Student”, aus dem Charme der Einfachheit
wird pldtzlich ein Stigma. Aber brauchen wir wirklich immer
mehr?

Vom Fiat zum VW Golf zum Audi

Warum auch immer: Eine breite Masse unserer Gesellschaft
ist auf standiges Wachstum fixiert. Aus der Studentenwohnung
muss eine gréBere Wohnung werden. Aus der groBen Wohnung
eine noch gréBere. Aus der noch gréBeren Wohnung am Ende
ein Haus mit Garten, am besten freistehend: Der klassische
deutsche Lebenstraum. Nach Holland an den Strand zu fahren
oder in den Alpen zu wandern, reicht jetzt auch nicht mehr. Nicht
zwei, nicht drei, sondern mindestens vier Sterne sollte das in
Flugentfernung liegende Urlaubshotel am besten haben. Und
der verbeulte Fiat? Weg damit. Jetzt wird es mindestens mal
Zeit fur einen VW Golf, der spater vom Audi und dann vielleicht
von der Mercedes-C-Klasse abgeldst wird. Die materielle Ein-
fachheit im Studium war sexy und romantisch - alles hatte
irgendwie Charme, der aber mit Job und jenseits der 30 umge-
deutet wird. Das einfache Leben erscheint uns plétzlich nicht
mehr angemessen, wir glauben, zum Erwachsensein gehort




doch irgendwie mehr und gewisse Dinge ,gehen jetzt einfach
nicht mehr“.

Steigende Anspriiche erhéhen dauerhaft die Kosten

Prinzipiell sind steigende Anspriiche ja nichts Verwerfliches.
Eine schone, groBe Wohnung mit geschliffenem Parkett ist an-
genehm und der neue Wagen hat Airbags und mehr Knautsch-
zone. Aber der neue Standard dank festem Einkommen hat
auch seinen Preis: Die laufenden finanziellen Verpflichtungen
steigen. Die Beule im Mercedes wird teurer als die Beule im Fiat.
Und aus diesen neuen Notwendigkeiten resultiert der Druck, das
Geld firr die permanent hohen Kosten heranzuschaffen. Auch ein
Ruckschritt im Lebensstandard ist fur viele Menschen eine
schwierige Vorstellung: Was einmal erreicht wurde, will man
mindestens halten. Sonst gibt’s auf dem persénlichen Gliicks-
barometer Punktabzug. Jedenfalls stellen wir uns das meistens
SO VOr.

,von dem Geld, das wir nicht
haben, kaufen wir Dinge, die wir
nicht brauchen, um damit Leuten
ZU imponieren, die wir nicht
maogen”

Der Finanzblogger Holger Grethe (ZENdepot) hat dazu einen
Artikel geschrieben, der nachdenklich macht. Er heiBt: Kennst
du deinen maximalen Lebensstandard? Vom Existenzminimum
hat jeder schon mal gehért. Doch es kann auch ein interessante
Frage sein, wo die persénliche Obergrenze liegt — gerade auch
dann, wenn es um das Thema Vermdgensbildung geht. Denn al-
les, was nicht in die laufenden hohen Kosten oder in unnétigen
Luxus flieBt, kann man genauso gut auch zur Seite legen und
sich irgendwann Freiheiten ermd&glichen, die nicht nur materieller
Natur sind: eine interessante Perspektive auf das Sparen.

Mehr Geld, mehr Gliick?

Grethe beschreibt in seinem Blog-Beitrag ein grundlegendes
Missversténdnis, ndmlich dass hochwertige und teure Produkte
in einem direkten Verhéltnis zu mehr Lebensgliick stehen.
Irgendwie ahnen wir ja, dass dem nicht so ist. Geld ist nicht
Gluck, scheinbar eine Binsenweisheit! Die im wahren Leben aber
oft trotzdem nicht ankommt. Grethe pladiert fiir eine bewusste
Entscheidung: bis hierhin und nicht weiter. Und das folgt dem
denkbar einfachen Prinzip, dass Zufriedenheit auch aus einer
Herabsetzung der Anspriiche resultieren kann. Sich von einer
Sekunde auf die andere plétzlich reich fihlen? Das geht. Zu-
mindest fiir einen relativ groBen Teil der Bevolkerung und viele,
ie diesen Artikel lesen.
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Die Referenzgruppe setzt die Standards

Grethe hat sich auch mit dem Warum beschéaftigt. Wie
kommt es, dass Menschen irgendwann glauben, sie missten
sich jetzt dieses und jenes leisten? Weil sich nach der Berufs-
ausbildung oder nach dem Studium die Referenzgruppe &ndert.
Wir sind nicht mehr umgeben von lauter Menschen, die in WGs
leben und beim Pizzaservice bestellen. Die neuen MaBstabe set-
zen Freunde, Kollegen und Nachbarn mit ihren scheinbar selbst-
verstandlichen materiellen Anspriichen. Missen wir haben, was
alle haben? ,,Sich bewusst zu entscheiden, den materiellen
Wohlstand der anderen nicht als MaBstab zu nehmen, erfordert
ein gewisses Rickgrat. Man kdénnte auch sagen: ein dickes Fell®,
schreibt Holger Grethe auf seinem Blog, der gedanklich auch
vom japanischen Zen inspiriert ist. Man muss es schon aushal-
ten koénnen, von anderen vielleicht fur etwas bedauert zu wer-
den, womit man selbst eigentlich kein Problem hat.

JETZT zufrieden sein

,Mit einem maximalen Lebensstandard bekommst du etwas,
was all denen, die deine materielle Bescheidenheit missver-
stehen, abgeht: finanzielle Unabhangigkeit, innere Ruhe und Zu-
friedenheit.“ Zu merken, dass im Hier und Jetzt eigentlich nichts
fehlt, ist eine kostbare Freiheit. Und erst Zufriedenheit mit dem
was wir haben, erlaubt echte Freude Uber die Geschenke des
Lebens. Ansonsten werden Wtiinsche zur Endlosspirale: Die
Freude an der Erfillung ist fliichtig und schon lauert das néchste
Defizit, das wir mit einem tolleren Auto, einer gréBeren Wohnung
oder der nachsten Fernreise fullen missen. Um gut dazustehen,
um mithalten zu kénnen, um ein Leben zu flihren, das unser Ein-
kommen auch nach auB3en widerspiegelt.

Aber ist das auch das Leben, das wir aus tiefstem Herzen
heraus wirklich fihren wollen? Dazu ein Zitat aus dem Film
sFight Club*:

»,von dem Geld, das wir nicht haben, kaufen wir Dinge, die
wir nicht brauchen, um damit Leuten zu imponieren, die wir nicht
madgen.“

Dieses Lebenskonzept in Frage zu stellen, macht sofort ein
wenig zufriedener, und zwar JETZT. | |

F

Deutsche
Bildung

Unser Partner Deutsche Bildung bietet Studenten den
etwas anderen Studienkredit: eine maBgeschneiderte
Studienfinanzierung kombiniert das Unternehmen mit
WissenPlus - einem starken Férderprogramm fiir die Zu-
kunft.

Selbstmotivation und Stressmanagement zdhlen zu den
Themen der angebotenen Online-Trainings und Work-
shops, die zusammen mit der Finanzierung ein Gesamt-

paket bilden. Bewerbung unter
www.deutsche-bildung.de
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Vier Wettbewerbe
IN elnem Jahr

Wie die meisten anderen Rennserien ist auch die Formula Student in saisonalen Zyklen organisiert. Eine Saison beginnt fiir
die meisten europdischen Teams Anfang September, wenn die groBen Wettbewerbe des Sommers vorbei sind, und endet
ein Jahr spater mit der Teilnahme an genau denselben. In den Monaten dazwischen passiert viel! Denn ein Rennwagen baut
sich nicht von alleine und ein fiinfzigkdpfiges Team aus Studenten muss manche harte Lektion auf dem Weg zum fahrenden
Wagen erst lernen. Anfang Mérz blicken wir nun auf die erste Halfte der Saison zuriick und freuen uns auf die kommenden

Monate.

Betrachtet man unsere laufende
Saison von auBen, féllt vor allem eine Sa-
che auf: Der Zeitplan ist verglichen mit
letztem Jahr viel ehrgeiziger, trotzdem
wird er besser eingehalten!

Die Nachfolger der Saison 2015 ha-
ben aus den Problemen des letzten Jah-
res gelernt und versuchen nicht, das Rad
neu zu erfinden. Wo letztes Jahr um diese
Zeit noch Schwierigkeiten bestanden, die
ersten Faserverbundbauteile zu fertigen,
steht dieses Jahr schon die Haélfte des
Chassis fertig in der Werkstatt - von Ver-
zug im Zeitplan keine Spur.

Dies ist nur eines der Beispiele, an-
hand derer man sieht, wie griindlich die
Leitung des aktuellen Teams die Fehler
der letzten Saison beobachtet hat und sie
um jeden Preis zu verhindern versucht!
Das ist wirklich gelebter Fortschritt und
wird bei so konsequenter Durchflihrung
noch viele Sorgen verhindern.

Seinen Erfolg muss das Team e-gni-
tion dieses Jahr wieder auf vier Events

Regionalseiten Hamburg

unter Beweis stellen. Von Juli bis Ende
August werden die motivierten Teammit-
glieder mit dem neu gebauten egni16
quer durch Europa reisen, um an den ver-
schiedenen Wettbewerben teilzunehmen.
Den Auftakt macht das Event in Silversto-
ne, UK, wo auf der legenddren Formel-1-
Strecke der erste Wettbewerb stattfinden
wird. In den Kreisen der Teams ist dieses
Event sehr beliebt, da es erstens mit einer
beeindruckenden Kulisse aufwartet und
zweitens als einziges europdisches Event
zeitlich vor dem Wettbewerb in Hocken-
heim liegt, der von allen Teilnehmern der
Formula Student als Hohepunkt der Sai-
son gewertet wird. In Silverstone werden
die Rennwagen zum ersten Mal in direk-
tem Vergleich zur Konkurrenz ausgefah-
ren. Danach bleiben noch zwei Wochen,
um die Fahrzeuge fir den Hockenheim-
ring so fit wie mdglich zu machen. Das
zweite Event auf der Route in Hocken-
heim gilt als H6hepunkt des Jahres. Es

Weitere Informationen

-

fé-gnition

treten dort nicht nur die meisten Teams
gegeneinander an, es hat auch als gréBtes
der europaischen Events den meisten Ein-
fluss auf die Punkte auf der Weltrangliste.
Wer Hockenheim gewinnt, liegt auf jeden
Fall im internationalen Vergleich weit vor-
ne! Die nachste Etappe bildet die land-
schaftlich fast idyllische Umgebung des
Redbull Rings in Spielberg in Osterreich.
Hier findet jedes Jahr umgeben von Kuh-
weiden und Alpengebirge die Formula Stu-
dent Austria statt. Zu guter Letzt lautet das
Ziel der Reise Gydr. Im zu dieser Jahres-
zeit sonnigen Ungarn liegt in der Nahe der
Grenze zu Osterreich die Stadt, die Schau-
platz fir das vierte und letzte Event in der
Saison von e-gnition Hamburg sein wird.

Doch bis es so weit ist, muss noch ein
komplettes Auto fertiggebaut werden und
auch wenn im Moment die Zeichen gut
stehen, liegt noch eine Menge Arbeit vor
den fleiBigen Teammitgliedern.

www.egnition-hamburg.de
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Aluminium
iIst unsere
Leidenschaft ...

HYDRO

Aluminium besitzt so viele einzigartige Eigenschaften
wie kaum ein anderer Werkstoff: Es ist leicht, licht-,
luft- und geruchsdicht sowie korrosionsbestandig.
Aluminium ist mit Legierungsmetallen vielseitig ver-
wendbar und mit wenig Energie zu recyceln — immer
wieder neu. Bei Hydro teilen unsere Mitarbeiter die
Faszination fiir Aluminium. Ausgestattet mit modern




Das Unternehmen Hydro Aluminium

Als erfolgreiches, norwegisches Unternehmen mit 110-jah-
riger Tradition, sind wir auch in Deutschland seit fast 90 Jahren
erfahren in der Herstellung von Aluminium und Aluminium-
produkten und sind in Deutschland und Europa zum gréBten An-
bieter von Aluminiumerzeugnissen gewachsen. Unsere Produkte
sind vielféltig und spannend: Neben Priméaraluminium und wei-
terverarbeiteten GieBereiprodukten produzieren wir Aluminium-
bander z.B. flr die Automobilindustrie und hauchdiinne Folien
fur flexible Verpackungen sowie Aluminiumbleche fir Offset-
druckplatten.

Besonders stolz sind wir auch auf unsere Forschung und
Entwicklung, die in Deutschland fihrend ist und sich unter an-
derem durch die enge Zusammenarbeit mit Instituten an aus-
gewahlten Hochschulen auszeichnet.

Als Trainee bei Hydro werden
Absolventen vor allem eins —
top in der Praxis, egal ob mit
kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund

Das Hydro Trainee-Programm

Als Trainee bei Hydro werden Absol-

venten vor allem eins - top in der Praxis, 2014
egal ob mit kaufmannischem oder inge- TRAINEE-
nieurtechnischem Hintergrund. Bei unse- AUSZEICHNUNG
rem Hydro Trainee-Programm Uberlassen | ABSOIVENTA |

e

wir nichts dem Zufall: Gleich zu Beginn

besprechen wir die individuelle Einsatzpla-

nung mit den Teilnehmern fir das mindestens

15-monatige Programm, das unsere Trainees durch verschiede-
ne Abteilungen an zwei oder mehr Standorten fihrt. Ein Aus-
landsaufenthalt ist hierbei mindestens vorgesehen. Von Anfang
an werden unsere Trainees dabei von der Personalabteilung, ih-
ren Fachvorgesetzten und einem persénlichen Mentor betreut.
Auf Netzwerktreffen und Seminaren lernen sie andere Hydro-
Einsteiger kennen, knipfen Kontakte und erhalten einen tieferen
Einblick ins Unternehmen. Dazu profitieren sie von internationa-
len On-Boarding-MaBnahmen, verschiedenen Workshops und
Trainings. Kurzum, die Teilnahme am Hydro Trainee-Programm
ermdglicht den Start in eine gldnzende Karriere. |

www.hydro-karriere.de

campushunter®de Sommersemester 2016



HYDRO

Infinite aluminium

Karriere

bei Hydro.

Horizonte
erweitern.

Es ist kein Zufall, dass Aluminium das Metall der Wahl ist, wenn es hoch
hinausgehen soll. Extreme Zuverlissigkeir bei hochsten Anspriichen an
Leichrigkeir, Ressourcenschonung und Flexibilitir eroffner stetig neue
Perspekriven. Dasselbe gile fiir Thre Karriere bei Hydro. Mit gegenseitigem
Respekt und einem breiten Horizont, herausfordernden Aufgaben und
interessanten Moglichkeiten schaffen wir beste Aussichten Fur unsere
gemeinsame Zukunft.

Ei4E
=

www.hydro-karriere.de



HYDRO

Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Schiitz

Anschrift
AluminiumstraBe 1
41515 Grevenbroich

Telefon/Fax
Telefon: +49 2181 66-3315

E-Mail
karriere@hydro.com

Internet
www.hydro-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte entnehmen Sie

dies der konkreten
Stellenanzeige;
idealerweise Uber unser
Online-Bewerbungsportal

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?

Ja,

¢ Diplomarbeit

¢ Bachelor- und Masterthesis

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Ja, am Standort
Grevenbroich

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja, in Einzelféllen

QR zur Hydro Karriereseite:

= Allgemeine Informationen
Branche
Aluminiumindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
8-10

Gesuchte Fachrichtungen
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaft-

liches Hochschulstudium entsprechend des

Tatigkeitsbereichs (z.B. Maschinenbau,
Werkstofftechnik, Metallurgie)

Produkte und Dienstleistungen
Aluminium und Aluminiumprodukte

Anzahl der Standorte

Inland: Grevenbroich, Bonn, Neuss,
Hamburg, Rackwitz, Dormagen
Weltweit: Norwegen, Katar, USA, u.a.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 6.000 (in Deutschland) /
ca. 13.000 (weltweit)

Jahresumsatz
In 2015: ca. 9,8 Mrd. EUR (weltweit),
ca. 2,2 Mrd. EUR (Deutschland)

Einsatzmoglichkeiten

Wir bieten Ingenieuren spannende
Tatigkeiten entlang unserer gesamten
Wertschoépfungskette z.B. in F&E,
Instandhaltung, Produktion, Vertrieb.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 100%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 60%

H

Promotion 0%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einstiegsprogramme

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine

Das Traineeprogramm startet i. d. R. im
Sommer, der sonstige Einstieg ist jederzeit
moglich.

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Traineeprogrammes ist ein
Auslandsaufenthalt obligatorisch. Fir eine
Festanstellung im Ausland bewerben Sie
sich bitte bei einer der Landesgesellschaften.

Warum bei ,,Hydro“ bewerben?
Als integriertes Aluminiumunternehmen mit

6 Standorten in Deutschland bieten wir
entlang unserer gesamten Wertschdpfungs-
kette laufend spannende Tétigkeiten. Diese
umfasst in Deutschland unsere Forschung &
Entwicklung, die Prim&raluminiumerzeugung,
das Recycling und die Weiterverarbeitung in
vielseitige Aluminiumprodukte. Ob als
Trainee oder Direkteinsteiger, finden Sie bei
uns gleichermaBen ein optimales Umfeld, um
Ihre berufliche Karriere zu starten. Durch die
internationale Ausrichtung arbeiten Sie

bei uns in internen Netzwerken mit Kollegin-
nen und Kollegen aus der ganzen Welt zu-
sammen.

= Sonstige Angaben, die lhnen

wichtig oder nicht wichtig sind?
Sie sollten sich bei uns bewerben, wenn
Sie gerne in einem internationalen Umfeld
arbeiten méchten, gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift besitzen und SpaB am
Umgang mit Technik in Verbindung mit dem
Werkstoff Aluminium haben.
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Von der Zielgeraden

zur Wende zuruck

Wenn der Boden nicht mehr friert und die ersten Sonnenstrahlen den Lack beriihren, dann wird es wieder Zeit,
ordentlich PS auf die StraBe zu bringen. Doch nicht mehr elektrisch, sondern nun wieder mit Benzin.

>> In der letzten Saison konnte das
Racing-Team der HSU sein erstes Elek-
trofahrzeug, den eRUSH, fertigstellen. Mit
einem Vorstandswechsel wurde das Pro-
jekt Elektrofahrzeug nun beendet und die
Ara der kraftstoffbetriebenen Boliden be-
ginnt erneut an der HSU. Mit der kréftigen
Generierung neuer Mitglieder durch den
Studentenjahrgang 2015 werden wir voll
besetzt an dem neuen Fahrzeug arbeiten
kénnen. Auch fahrtechnisch werden wir
diese Saison nicht trdge. Mit unseren alt-
bewdhrten Modellen werden wir am
E-Race in Neumunster sowie dem Ham-
burger Stadtpark-Revival fahren und tes-
ten. So bleiben unsere Top-Fahrer auch
begeistert und werden in der nachsten
Saison mit unserem neuen Fahrzeug
durchstarten.

Auch organisatorisch haben wir
schon viel erarbeitet und werden noch ei-
niges auf die Beine stellen. Wir haben zu-
sammen mit dem Karrierecenter Nord auf
der Jobmesse ,Einstieg“ in Hamburg
ausstellen kénnen. In Kiel besuch-
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ten wir den ,,Ball der Technik®, der vom
VDE organisiert wurde, und nahmen vor-
her an einer entsprechenden Fortbildung
im Bereich der Elektrotechnik teil.

Jetzt, wo Techniker, Fahrer und das
Organisationsteam voll beschéftigt sind,
bleibt uns nur noch, ein groBes Danke-
schon zu sagen an alle Sponsoren, Fami-
lienangehdrigen, Freunde und Unterstit-
zer. Ohne die tatkraftige Hilfe wiirde das
Eleven-O-Six Racing Team nicht da sein,
wo es heute steht. Wir freuen uns auch in
der Zukunft auf eine weitere hervorragen-
de Zusammenarbeit.

Wer mehr Gber uns erfahren méchte,
kann uns gern auf unserer Website besu-
chen: http://hsu-racing.de. Fir Fragen
sind wir naturlich immer offen! |

[
Weitere Informationen

Fammemierry oF wrygyirres oo rirygy

,Dies wird

ein Neubeginn
der Zeit-
rechnung im
Racing Team
der HSU!*

- irgendwer

www.hsu-racing.de

Hamburg
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Sparsames Fliegen ist machbar!

Neue Entwurfe kommen vom Flugzeugbau der HAW Hamburg

Als Ergebnis der Forschung im Spitzencluster Hamburg hat die HAW Hamburg dem Flugzeugher-
steller Airbus Entwiirfe zu einem neuen Kurz- und Mittelstreckenflugzeug vorgelegt: 17% geringere
Betriebskosten und 36% weniger Kraftstoffverbrauch sind unter realistischen Randbedingungen mit
dem von der HAW Hamburg favorisierten ,,Smart Turboprop“ gegeniiber dem Erfolgsmodell Airbus

A320 maoglich.
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>> Wie kam es zu den Flugzeugentwirfen? Hamburg hatte im
Verbund aller Krafte des Luftfahrtstandortes 2008 im ersten Call = Hochschule fir Angewandte
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) den — .
Spitzencluster-Wettbewerb gewonnen. Der Spitzencluster-Wett- — Wissen SCh afte n Ham b u rg
bewerb ist einer der wesentlichen Bausteine der Forschungspo- —_— Hamburg University of Applied Sciences

litik des BMBF, durch den die Leistungsfahigkeit des deutschen
Wissenschaftssystems gestarkt werden soll. So aufgewertet war
auch die HAW Hamburg mit dem Flugzeughersteller Airbus
als Partner dabei und brachte sich im Leuchturmprojekt
LAirport2030“ ein.

Der von der HAW Hamburg
optimierte und favorisierte
,omart Turboprop® besitzt einen
Propellerantrieb mit groBem
Propellerdurchmesser.

Warum Uberhaupt Luftfahrtforschung? Bei der Verbindung
der Kontinente ist das Flugzeug ohne Alternative. Die fossilen
Energieressourcen sind aber endlich und die Atmosphére nicht
beliebig belastbar. Im ersten Schritt gilt es daher mit Hilfe von
Technologie den Kraftstoffverbrauch der Flugzeuge drastisch zu
reduzieren. Gewinscht ist ein umweltfreundliches Flugzeug mit
geringeren Kosten und niedrigen Ticketpreisen. Neue Technolo-
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gien im Bereich der Aerodynamik, Werkstoffe, Triebwerke, und
anderes missen alle ihren Beitrag zur Kraftstoffreduktion leisten.
Das kann aber nur Uber eine ganzheitliche Betrachtung — den
Flugzeugentwurf — geschehen. Der Flugzeugentwurf zeichnet
verantwortlich fir die Anordnung der Flugzeugkomponenten wie
Fligel, Rumpf und Leitwerk und integriert die Technologien der
anderen Fachdisziplinen. Diese ganzheitliche Betrachtung unter
Beachtung der Erfordernisse am Flughafen war Aufgabe des
Forschungsprojektes.

Fir die im Forschungsprojekt betrachteten Kurz- und Mittel-
streckenflugzeuge wurden dabei Hoffnungen in das so genannte
Boxwing-Flugzeug gesetzt — eine Konfiguration mit zwei vertikal
versetzten Flugeln, die an den Enden miteinander verbunden
sind also eine Art Doppeldecker. Wie man aus der Idee jedoch
ein Fluggerat macht, das alle Anforderungen an ein modernes
Passagierflugzeug erflllt, blieb bisher unbeantwortet. Hier konn-
te die HAW Hamburg die Antwort erbringen, gepaart mit der Er-
kenntnis, dass die Nachteile der Konfiguration (schwerer Flligel)
gegenuber den Vorteilen (geringer induzierter Widerstand) tber-
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wiegen. Der von der HAW Hamburg optimierte und favorisierte
~Smart Turboprop*“ besitzt einen Propellerantrieb (fir die Gro-
Be des Flugzeugs uniblich) mit groBem Propellerdurchmes-
ser. Das Flugzeug fliegt langsamer und tiefer als heute Ublich.
Es nutzt eine langere Landestrecke innerhalb der gegebenen
Startstrecke. Der Fllgel wird durch eine Strebe verstarkt und
ist fir eine natdirliche teilweise laminare und damit wider-
standsarme Stromung entworfen. Der Entwurf halt sich noch
an die Spannweitenbegrenzung von 36 m, die in dieser Flug-
zeugkategorie ublich ist und nach der die Flugh&fen gebaut
wurden.

Gewulnscht ist ein umwelt-
freundliches Flugzeug mit
geringeren Kosten und niedrigen
Ticketpreisen.

Eine Studie aus dem Projekt zeigte, dass man auch mit
groBerer Spannweite an den Flugplatzen bestehen kénnte und
damit noch erheblich effizienter werden kann. Durch die Be-
grenzung der Spannweite auf 36 m wachsen die Fligel dann
senkrecht in die Hdhe. Die senkrechten Fllgelspitzen nennt
man Winglets. Man muss sich das so vorstellen wie bei einer

Als Text, FlipBook oder PDF.
Alle Karrieretipps auch online!
Zuhause und unterwegs!

www.campushunter.de

bodenbedeckenden Pflanze. Die Pflanze wéchst zunachst ho-
rizontal. Wenn sie bei ihrem Wachstum aber an eine Wand
stoBt, dann wird sie an der Wand in die Hohe wachsen. Ein
horizontales Wachstum der Fliigel wére aerodynamisch deut-
lich effizienter und méglich, wenn man den Platz gewahrt. Da-
her wurde dem Projektpartner Airbus der Hinweis gegeben als
Option fUr die Kunden auch horizontale Flligelspitzenerweite-
rungen fur die A320 NEO anzubieten — also quasi herunter ge-
klappte Winglets. Bleibt abzuwarten, wann die 36-m-Grenze
durchbrochen wird, die Kurz- und Mittelstreckenflugzeuge
heute von einer weiteren Effizienzsteigerung in diesem Bereich
abhalt. |

Weitere Informationen

Prof. Dr.-Ing. Dieter Scholz, Professor fir Flugzeugentwurf,
Flugzeugsysteme, Flugmechanik;
http://www.ProfScholz.de und
http://haw-hamburg.de/dieter-scholz

Zum Projekt:
http://Airport2030.ProfScholz.de
*Hier befindet sich auch eine ldngere Fassung dieses Beitrags.
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28| Fit und gesund durch’s Studium

Wassér marsc!

spiile die Fettpolster weg! . =+ .

>> Trinken ist wichtig. Jeder weiB3
das. Am besten ,,mannliches* Wasser
- also ,stilles* Wasser. Weil dann mehr
reinpasst. Und es macht nicht nur eine
bessere Figur bei den Mitmenschen,
weil du weniger 6ffentliche Bauerchen
machen wirst, sondern wird auch im
Spiegelbild zu einem weniger teigigen
Antlitz fiihren. Denn bei einer TV-
Reportage kam mir folgende Erkennt-
nis...

In der Reportage ging es um die gna-
denlose Durre- und anschlieBende Hun-
gerkatastrophe in der Kalahariwiiste. Aus
der Perspektive unserer Uberflussgesell-
schaft betrachtet, erscheint dies so weit
weg und flr unser Leben nicht bestim-
mend. Und zum Glick leiden wir ja auch
nicht an solch schlimmem Wassermangel.
Aber immerhin k&mpften sich auch unse-
re Vorfahren durch solche Lebensbedin-
gungen, bis deren Nachkommen das
menschliche Nahrungsrepertoire aus-
dehnten und weniger heiBe Gefilde be-
wohnen konnten. Oft gab es dort mehr
Wasser, entsprechend mehr Tiere und
Pflanzen und damit mehr Kalorienquellen,
was das Uberleben sicherte.

Dein Kérper schaut voraus

Wahrend der Reportage dachte ich
Uber Folgendes nach: Einer Diirreperiode
folgt zwangsléufig immer eine Hungers-
not, weil die flissige Tier- und Pflanzen-
lebensgrundlage schlicht weniger vorhan-
den ist. Ist es dann evolutionsbiologisch
nicht sinnvoll, dass sich bei einem auftre-
tenden Wassermangel der Organismus
schon einmal auf eine verringerte Kalo-
rienzufuhr einstellt? Der Stoffwechsel
féahrt langsam herunter und der Appetit

e

steigt an. Denn zunéchst gibt es ja noch
gentigend pflanzliche und tierische Kalo-
rien, die vorausschauend eingespeichert
Jwerdeh kénnen. r

In dieser Ubergangsphase zwischen
Kalorienverfigbarkeit und der dirrebe-
dingt verringerten Kalorienvielfalt wurde
der Jagd- und Sammelinstinkt Gberméach-
tig, um den Antilopenfriedhof auf Bauch-
nabelhéhe oder den Wurzel- und Nusse-
tank an den Beinchen maximal méglich
zu flllen. Von diesen vorausschauenden
Vorfahren stammen wir ab.

Eine Dehydrierung sorgt somit flr das
uralte Signal, dass eine Kalorienminimie-
rung folgen kénnte, was den Stoffwech-
sel trage macht und zeitgleich den Appe-
tit fordert. Ist aber regelméBig Wasser
vorhanden, wird es auch (aus evolutiona-
rer Sicht) ein reichhaltigeres Naturbuffet
geben, da Flissiges den Tieren und
Pflanzen zugutekommt.

Eine Matheaufgabe fiir
den Durst

Daher lautet (wie schon immer) die
wichtigste Figur- und Gesundheitsformel:
trinken, trinken, trinken! Als Orientierung
hilft: pro Kilogramm Kérpergewicht 40 ml
Wasser (ja... WASSER. Gerne mit einem
Spritzer Zitronensaft drin. Oder ungesuiB-

Patric Heizmann

Als Orientierung hilft: pro
Kilogramm Korpergewicht
40 ml Wasser

ten Tee). Macht bei-70 kg knapp unter-3 |
Flussiges. Schmeckt nicht? Ist reine Ge-
wohnheitssache. Das weiB ich aus meiner
eigenen Vergangenheit.

Als Cola-Junkie schittete ich literweise
Cola in meinen Kanal. Und zwar echte. Kei-
ne Cola mit Licht (also ,,Coke light“). Bis ich
anfing, zu jedem Gilas solch gefarbten Zu-
ckerwassers noch einmal die gleiche Men-
ge klaren Wassers zu trinken. Also ein Glas
fur den Geschmack, eines flr die Gesund-
heit. Bis meine wieder freigespllten Ge-
schmacksnerven gegen das UbersiBte
Zeug rebellierten. Von da an beeinflusste
mein Konsumverhalten den Aktienkurs die-
ser AG nicht mehr. Nur meiner Gesundheit
ging es besser und besser und besser ...
Und meine Figur bekam zuckerwasserfrei
langsam die gleiche Silhouette wie die der-
jenigen, die bis heute immer Ubertrieben
gut gelaunt in den Werbefilmchen mit einer
Coke in der Hand Stimmung machen. Und
meine Stimmung wurde auch besser. Aber
das lag eindeutig am Wasser und der ab-
gelehnten braunen Brause. Prost. Oder
besser: ,,Wasser marsch”. ||

Patric Heizmann

Diat-Rebell & Kalorienfltisterer

macht das Thema Gesundheit fit fir Events! Als Gesund-
heitsexperte mit Nahrwert liefert er alltagstaugliche Losungen
fur Kopf, Bauch und Bewegungsapparat.

Weitere Informationen auf
www.ich-bin-dann-mal-schlank.de,

www.facebook.com/patricheizmann und
www.youtube.com/user/patricheizmann
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Mit Krones erfolgreich
in die berufliche Zukunft

Die Krones AG - kennen Sie nicht? Den

Produkten unserer Kunden sind Sie heute )( K RO N E S

aber bestimmt schon begegnet. Denn je-

de vierte Flasche weltweit und jede zweite

Flasche in Deutschland ist auf einer Krones Anlage befiillt, etikettiert oder
verpackt worden. Taglich werden Millionen von Flaschen, Dosen und Form-
behaltern mit Krones Anlagen ,verarbeitet“, vor allem in Brauereien, der
Soft-Drink-Branche sowie bei Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber
auch in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie der chemischen,
pharmazeutischen und kosmetischen Industrie. >
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KRONES AG

Tuftler mit Reisepass

Service-Ingenieur (m/w) — Ein Job ohne Alltags-Arbeitsroutine

>> Man nehme &
her, Notfallapotheke
cherungsmuttern. ,,
haupt nicht zusammen®
fragen sich, was denn da

Das Ratsel [6sen wir ger
die Auswahl der Gegensté
tatsachlich Sinn: Fir die Krones
Ingenieure ist sie ein fester Bes
des Gepacks. Und auBerdem ge
nattrlich noch jede Menge technisd
Know-how, Improvisationstalent
Selbststandigkeit dazu.

Weltweit sind die spezialisierten
Techniker der Krones AG unterwegs und
stellen sicher, dass alle Anlagen jedes
einzelnen Kunden laufen. Sie sind die
»~Schnelleinsatztruppe®, die sofort zur
Hilfe eilt wenn es irgendwo brennt. Und
dann geht die TUftelei los. Mit ihrer Spe-
zialisierung auf eine Technologie unter-
stlitzen die Experten dann mit ihrem
vertieften Wissen die Techniker vor Ort
oder betreuen besonders komplizierte
Installationen. Oder, wie es die Chefin
der Truppe im Bereich Automatisierungstechnik, Birgit Hahn
[YouTube: Menschen bei Krones: Birgit Hahn], erklart: Wie Fach-
arzte greifen die Service-Ingenieure immer dann ein, wenn der
Hausarzt (beziehungsweise der in der Breite ausgebildete
Techniker) nicht mehr weiter weiB. Und je nachdem, welches Teil
behandelt werden muss, rickt der richtige Spezialist an. Zusam-
men mit dem ,Hausarzt“ wird dann untersucht, Gberprift und
operiert. Dass dabei auch der ,Hausarzt“ etwas dazulernt und
aus der Erfahrung der Fachéarzte profitiert, ist dabei mehr als nur
ein netter Nebeneffekt.

Wie Facharzte greifen die
Service-Ingenieure immer dann
ein, wenn der Hausarzt
(loeziehungsweise der in der
Breite ausgebildete Techniker)
nicht mehr weiter weif3.

Birgit Hahn selbst war lange Zeit als aktive Service-Ingeni-
eurin im AuBendienst zusténdig fir Aseptik und Prozesstechno-

'l'“ H J!_

mnummlg _ W*

[RONES

logie im Bereich Automatisierungstechnik. Andere wiederum
kiimmern sich zum Beispiel um Themen wie die Inspektions-
technik. Dabei sind sie oft wochenlang unterwegs, treffen aller-
hand Menschen, sehen neben Produktionsstatten auch eine
Menge interessanter Stadte und Landschaften. Und nach jeder
Reise bleibt das Wissen, dass man wieder etwas geleistet hat,
auf das man stolz sein kann — und die Gewissheit, dass der
néachste Einsatz wieder neue Herausforderungen bereithalt.

Eines haben aber alle Spezialisten gemeinsam: Fir sie alle
ist wohl der kihle Kopf in jeder Situation das wichtigste Werk-
zeug. Auch bei véllig neuen Situationen und unbekannten Pro-
blemen gilt es, ruhig zu bleiben und strukturiert auf Fehlersuche
zu gehen. Statt Hektik und Stress sind also Prazision und Sou-
veranitat gefragt, gepaart mit Gberdurchschnittlich gutem Know-
how.

Wie unverzichtbar die Service-Ingenieure fir die Krones AG
sind, durfte nun klar geworden sein. Und fir alle, die es bei dem
Gedanken an die Tatigkeit als Service-Ingenieur jetzt in den
Fingern juckt: Dann nichts wie ran an die Bewerbung im Online-
Portal (www.krones.com)! Selbstverstandlich gilt das nicht nur
fur die Herren der Schdpfung, auch weibliche Bewerberinnen
sind willkommen! |
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Jede vierte Flasche weltweit

wurde von einer KRONES Anlage be-
fullt, etikettiert oder verpackt. Mit en-
gagiertem Know-how haben wir uns
zum Technologiefuhrer entwickelt.
Damit das auch in Zukunft so bleibt,
suchen wir Menschen, die ihr Talent,

ihre Neugier und ihren Tatendrang mit

uns teilen. Als Gegenleistung bieten
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr Gber Ihre Maglichkeiten bei
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter
sowie auf Facebook oder Xing.

Die KRONES AG

B Mehr als 13.000 Mitarbeiter

M Im M-Dax notierte Aktiengesell-
schaft

W Stammsitz: Neutraubling
bei Regensburg

B Globales Vertriebs- und Service-
netz

® Kunden: namhafte Unternehmen
aus der internationalen Getranke-,
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma-
und Kosmetik-Industrie

o

FAIR

compan
NI!M




W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Carola Stockinger

HR Personnel Marketing

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uiber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,

Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Produkte und Dienstleistungen

Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert

Maschinen und komplette Anlagen fiir die

Bereiche Prozess-, Abflll- und Verpackungs-
technik, kundenbezogene IT-Solutions sowie

Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service).
Unsere Kunden sind Brauereien und Getran-
kehersteller sowie Unternehmen der Nah-
rungsmittel-, Chemie-, Pharma- und
Kosmetikindustrie. Darliber hinaus bietet
Krones seinen Kunden IT-Lésungen fiir die
Produktionsplanung an und tGbernimmt die
komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 80 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 9.767 (Stand 31.12.2015)
Weltweit: 13.346 (Stand 31.12.2015)

Jahresumsatz
2014: 2.953,4 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten, u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p.a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau tatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mit gestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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TUHH hautnah

TUHH

Technische Universitdt Hamburg-Harburg

Technikspaf fur alle:
350 Studierende prasentierten ihre

Projekte im CCH

>> Fliegende Luftschiffe, flankende Roboter, flitzende Renn-
wagen: Wenn die Nachwuchswissenschaftler der Technischen
Universitat Hamburg (TUHH) im Congress Center Hamburg
(CCH) ihre Projekte zeigen, staunen die Zuschauer. Auf der
Veranstaltung ,,TUHH hautnah“ im Méarz 2016 prasentierten
350 Studierende ihre Erstsemester-Abschlussprojekte zum
Mitmachen, Anfassen und Verstehen. TUHH hautnah fand
zum zweiten Mal statt und richtet sich an Schulklassen ab
Klasse acht und alle Interessierten.

Langweilige Technik war gestern: Drei Meter lange Luft-
schiffe flogen durch die Halle und werden von den Studentin-
nen und Studenten gekonnt per Funk durch einen Hindernis-
parcours gesteuert — und das mdglichst unfallfrei. Der neue
Rennwagen des e-gnition-Teams zeigte auf einer Rennstrecke
eindrucksvoll, was in E-Mobility steckt und wie die Formel 1
revolutioniert werden kann. Elektrisiert war auch FLOH: Ein
dreiradriger Scooter heizte mit einem von den Studenten ge-
bauten Elektromotor durch die Halle. Dartiber hinaus konnten
Besucherinnen und Besucher im Flugsimulator selbst einmal
Pilot sein, im Flatterkanal des DLR-School_Lab erkennen, wa-
rum das gar nicht so einfach ist, die Kinderforscher besuchen,

bei der Programmierung von Robotern behilflich sein, 3D-Dru-
cker ausprobieren und die kickenden Roboter HULKs bewun-
dern. Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einer Schiler-
Rallye und Live-Musik von TUHH-Studierenden.

Studierenden das echte Ingenieur-Leben nahezubringen
ist Motivation und Ziel des Zentrums flr Lehre und Lernen
(ZLL) der TUHH. Das ZLL organisierte das interdisziplinare Ba-
chelor-Projekt ,Luftschiffe”, ein Angebot an Studierende des
ersten Semesters, selbststéndig eine herausfordernde Aufga-
be zu bearbeiten. In einem realitdtsnahen Szenario lernen die
Studierenden die Rolle eines Ingenieurs oder einer Ingenieurin
im Team kennen. ,Projekte sind in Forschung und Industrie
das Arbeitsformat fur Ingenieure”, betont Professor Sdnke
Knutzen, Vizeprasident Lehre, die Bedeutung des Lehrfor-
mats. ,Das Konzept mit einem berufsnahen, fachiibergreifen-
den Ansatz fordert die Studierenden zu selbstgesteuertem
Lernen im Team heraus.” [ |
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bonding-studenteninitiative e.V.
- mehr als Firmenkontaktmessen

Weil wir die Theorie des Studiums mit der Praxis des Berufslebens verbinden wollen,
bauen wir bei bonding seit 1988 Bricken zwischen diesen beiden Welten. Dazu
organisieren wir zahlreiche Veranstaltungen fur Studierende — von Exkursionen bis
Firmenkontaktmessen — und zwar stets kostenlos flr unsere Teilnehmer.

onding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

,Die grofte von Studenten organisierte
Firmenkontaktmesse in Deutschland”

— damit werben wir fir unser groBtes und prestigetrachtigs-
tes Projekt. Seit Uber 25 Jahren ist die bonding Firmenkontakt-
messe fester Bestandteil im Repertoire zahlreicher Firmen — egal
welcher GréBe. Deutschlandweit sind wir an den gréBten und
bedeutendsten Hochschulen, wie bspw. der RWTH Aachen,
dem KIT oder der TU Dresden, mit unseren Messen vertreten.
Unsere langjéhrige Erfahrung und die damit verbundene Profes-
sionalitat schatzen Besucher und Aussteller gleichermaBen.

Doch was bei all dem oft nicht mehr gesehen wird: Wir sind
eine studentische Initiative. bonding wird zu 100 % ehrenamtlich
von Studenten neben dem Studium organisiert. Unsere Mission
ist es, Studenten bereits wahrend des Studiums Einblicke in die
Praxis zu ermdglichen und Kontakte zu Firmen knipfen zu kén-
nen. Deshalb ist unser gréBtes Projekt auch die Firmenkontakt-

messe — aber: Wir organisieren noch zahlreiche andere Veran-
staltungsformate. Von Karriereabenden bei der IndustryNight
oder unserem Konstruktionswettbewerb bonding Engineering
Competition Uber themenspezifische Veranstaltungen wie dem
AutomotiveDay bis hin zu Exkursionen und Fachvortragen bieten
wir viele interessante Konzepte an.

Fir Studenten ist eines klar: lhre Kommilitonen von bonding
organisieren etwas fir sie, was allein dadurch einen Mehrwert
besitzt, dass bondings selbst studieren und wissen, was sinnvoll
und wichtig fUr Studenten ist.

Fur Firmen ist das sehr attraktiv: Veranstaltungen werden
bereits studentisch organisiert und damit zielgruppengerecht
gestaltet — von Anfang an.

Doch das Wichtigste ist unser Grundsatz: kostenlos — von
Studenten flr Studenten. [ |

Weitere Informationen

Fur mehr Informationen Uber unsere Veranstaltungen:
www.bonding.de/unsere-projekte/




IndustryNight

Bei entspannter Atmosphére findet die IndustryNight abends statt und erlaubt
Gespréache in einer ganz anderen Form als bei groBen Messen. Mit maximal 30 Unter-
nehmen wird bewusst ein kleinerer Rahmen gesteckt und die teilnehmenden Studenten
zeigen anhand eines Motivationsschreibens ihr Interesse. Hierdurch sollen Ubereinstim-
mende Interessen zwischen Unternehmen und Studenten gefordert werden. Wéhrend
der vierstiindigen Veranstaltung ist natirlich auch fir das leibliche Wohl gesorgt.

Engineering Competition

Ein besonderer akademischer Wettbewerb: Deutschlandweit I6sen an jedem Stand-
ort 8 Teams a 4 Personen eine realitdtsnahe Fallstudie in Form einer Konstruktionsauf-
gabe. Die Wirtschaftlichkeit ihrer Losung prasentieren die Teams anschlieBend einer
Jury bestehend aus bspw. Hochschullehrern oder Firmenvertretern. Wichtige Schlis-
selkompetenzen wie Zusammenarbeit im Team, Kommunikation und Kreativitat ver-
bunden mit innovativem Arbeiten sind hier natlrlich gefordert. Aber auch handwerk-
liches Geschick ist nicht zu unterschatzen. Beim groBen Finale treffen dann die
Gewinner der lokalen Runden aufeinander und kénnen attraktive Preise ergattern.

campushunter®de Sommersemester
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Thementage

Unsere branchenspezifischen Veranstaltungen bieten sich an, um spezifische Fach-
gebiete abzudecken. Mehrere Unternehmen einer Branche nehmen an diesem Tag teil
und kénnen Studenten gezielt nach Fachrichtungen ansprechen. Beispiele hierfir sind
der ConsultingDay, EnergyDay, CyberDay, MedicalDay oder SustainabilityDay. Doch
auch viele weitere Themen sind mdglich.

Ein Thementag ist jedoch nicht einfach eine kleine Messe, sondern zeichnet sich
durch fachspezifische Exponate, Vortrage, Podiumsdiskussionen oder Workshops aus.

Exkursionen

FUr Studenten ist es besonders interessant, auch einen Blick hinter die Kulissen der
Firmen werfen zu kénnen. Hierzu eignen sich Exkursionen zu Werksgeldnden, Produk-
tionsanlagen oder Forschungseinrichtungen besonders gut. Eine Fiihrung mit Einbli-
cken in Ablaufe und Prozesse kann hervorragend mit anschlieBenden Vortrégen,
Workshops oder Fallstudien erganzt werden.

Programmierwettbewerb

Studenten I6sen reale Problemstellungen aus Unternehmen

gehobene Vortrags- und Diskussionsveranstaltung

Weiterbildung in Sachen Schllisselkompetenzen, bspw. Kommunikation oder Prasentation

ideal, um im Hoérsaal Einblicke in die Fachthemen der Unternehmen zu erhalten

mit internationalen Studierenden werden Workshops durchgefiihrt und der kulturelle Austausch
gefordert

alles rund um die Automobilindustrie

unser kostenloser Planer flir Studenten

2016
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Endress+Hauser £Z.]

Paople for Process Automation

,In meinem Praxissemester bei Endress+Hauser kann ich

mich fachlich wie menschlich voll einbringen”

Was ist deine Aufgabe?

In der Lebensmittelindustrie ist Hygiene sehr wichtig. Um die
Verbreitung von Keimen zu verhindern, ist es deshalb sinnvoll,
die Messgeréate so wenig wie mdglich zu berthren. Daflr ent-
wickle ich eine Lésung: Ich arbeite an einer Gestensteuerung fur
Messgerate im Hygienebereich. Hier kann ich theoretische
Kenntnisse aus dem Studium optimal mit der praktischen Arbeit
verknipfen.

Wie ist das Verhaltnis zu den Arbeitskollegen?

Die fachliche Betreuung in der Abteilung ist sehr gut. Ich
habe freie Hand bei meinem Projekt und kann bei Problemen je-
derzeit auf meine Kollegen zugehen. Es wird Wert darauf gelegt,
eigenstandig Lésungen zu entwickeln. Das Interessante an der
Abteilung ist auch die Internationalitat. Ich arbeite mit einem
Chinesen und einem Kameruner zusammen. Die Kollegen inter-
essieren sich nicht nur fur fachliche, sondern auch fur private
Dinge. Das sorgt flir eine entspannte Arbeitsatmosphére.

Wie bist du auf Endress+Hauser als Praktikumsbetrieb
gekommen?

Ich habe Uber einen Kommilitonen von Endress+Hauser er-
fahren. In meinem Studienbereich Sensorik kennt man die Firma.
In jedem Semester ist mindestens ein Student, der liber das
Studienkonzept ,,Studium Plus” bei Endress+Hauser Ausbildung
und Studium zusammen absolviert.

e g tw -

Wie ist deine Erfahrung mit der Betreuung von Prak-
tikanten bei Endress+Hauser?

Was mir gut geféllt, ist das von der Firma organisierte Stu-
dierendentreffen. Dorthin kommen auch Studenten von anderen
Standorten und man findet leicht Anschluss. So kénnen wir
Praktikanten untereinander auch in der Freizeit ein paar regel-
maBige Aktivitdten starten. Meine Betreuerin in der Personalab-
teilung war immer ansprechbar fur mich, wenn ich Fragen hatte.

Wie war es fiir dich, von der GroBstadt ins Dreilander-
eck zu ziehen?

Das war okay fir mich. Da ich im Technischen Hilfswerk bin
und es in meinem Wohnort Schopfheim auch einen Ortsverband
gibt, war es leicht, auch auBerhalb der Firma Anschluss zu finden.

Als Motorradfahrer kann ich der Gegend viel abgewinnen —
der Schwarzwald eignet sich hervorragend zum Fahren. Man ist
auch schnell in den Vogesen, um Ausfliige zu machen. Das Drei-
landereck bietet mit Basel und Lérrach zudem sehenswerte
Stadte mit vielen Freizeitangeboten.

Dein Fazit

Ich kann ein Praktikum bei Endress+Hauser nur empfehlen.
Gerade im Bereich Elektrotechnik und Sensorik sind die Bedin-
gungen ideal. Die Inhalte des Praktikums ergénzen das theoreti-
sche Studium perfekt. Auch fiir Wirtschaftsingenieure und Infor-
matiker sind Praktika bei Endress+Hauser empfehlenswert. Meine
Aufgabe und das Projekt sind sinnvoll, wirklich interessant und fiir
das Unternehmen relevant. Zudem wurde ich freundlich aufge-
nommen und werde als vollwertiges Team-Mitglied behandelt. m
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I Als Mitarbeiter entwickle ich Mess-
technik fiir die Prozessautomatisierung,
die weltweit im Einsatz ist.

LEITERPLATTE
+ KARRIERELEITER

Als Mensch bietet mir das Familienunternehmen
. ¥
¥
/ -

viele Wege, mich fachlich und persénlich zu entwickeln.
Entdecken auch Sie Ihre Formel fiir Zufriedenheit

Das ist meine Formel fiir Zufriedenheit.

i

Endress+Hauser ist ein international fiihrender Anbieter von Messgeréaten, Dienst-
leistungen und Lésungen fiir die industrielle Verfahrenstechnik. So verbindet die
Mitarbeit bei uns immer zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis:
ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag.

Wir suchen regelmafiig Interessenten (m/w) fiir Praktika, Abschlussarbeiten sowie
Direkteinstieg in folgenden Fachrichtungen:

= Elektrotechnik

= [nformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen
= Maschinenbau

= Automatisierungstechnik

= Nachrichtentechnik

Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

Endress+Hauser GmbH+Co. KG
Katrin Schmidt / Melanie Stock
Hauptstrafle 1

79689 Maulburg

Voitasstis iy Endress+Hauser {21



Endress+Hauser £2.]

Peaple for Process Automation

Kontakt
Ansprechpartner
Katrin Schmidt und
Melanie Stock

Anschrift
HauptstraBe 1
79689 Maulburg

Telefon/Fax
Telefon: +49 7622 3000

E-Mail
students@pcm.endress.com

Internet
www.endress.com/maulburg

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.endress.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
vorzugsweise online Uber
unser Jobportal
www.endress.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Nein

Duales Studium? Ja

Bachelor of Engineering

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

¢ Maschinenbau

Bachelor of Arts

e BWL-Spedition, Transport
& Logistik

Ausbildung und Studium

e Elektrotechnik und
Informationstechnik

¢ Elektrotechnik Sensorik

¢ Informatik

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Endress+Hauser:

= Allgemeine Informationen
Branche
Mess- und Regeltechnik/
Automatisierungstechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Mess- u. Regelungstechnik, Sensorik, Nach-

richtentechnik, Verfahrenstechnik, Informatik,
Physik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-

wesen, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen

Die Endress+Hauser Gruppe ist ein flhrender

Anbieter von Messgeraten, Dienstleistungen
und L&sungen fiir industrielle Prozesstechnik
und Automatisierung. Wir bieten komplette
Loésungen fiir Durchfluss, Fillstand, Druck,
Analyse, Temperatur, Datenerfassung und
digitale Kommunikation Uber alle Branchen

hinweg und garantieren zuverlassige, sichere,

wirtschaftliche und umweltfreundliche Pro-
zesse.

Anzahl der Standorte
Weltweit hat die Endress+Hauser Gruppe

Uber 127 Standorte. Im gréBten Produktions-

zentrum arbeiten in Deutschland an den

Standorten Maulburg, Stahnsdorf und Kassel

Spezialisten in der Forschung, Entwicklung

und Produktion der Sensoren. Fir die kunden-

spezifische Endmontage der Gerate sind die
angegliederten Produktionsstandorte in
Greenwood (USA), Suzhou (China),
Yamanashi (Japan), Aurangabad (Indien)
und ltatiba (Brasilien) zusténdig.

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 2.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 0%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Einsatzmdglichkeiten
Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung,
Konstruktion, Produktionsplanung, Qualitats-
management, Logistik, Einkauf, Marketing,
Produktmanagement, Projektmanagement

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg mit individuellem
Einarbeitungsprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Prinzipiell moglich, bitte direkt bei den aus-
landischen Standorten bewerben

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Marktiblich

Warum bei Endress+Hauser
bewerben?

Eine Mitarbeit bei uns als internationales
Familienunternehmen hat immer zwei Seiten.
Zum einen die technisch/fachliche Seite, bei
der es darum geht, kompetent die taglichen
Herausforderungen lhres Berufes zu meis-
tern. Zum anderen die menschliche Seite.
Hier spielen Ihre Personlichkeit, Ihre Arbeits-
weise und lhre eigenen Ziele sowie das
Arbeitsklima, also das Miteinander im Team
und das Verhaltnis zu Fihrungskraften, eine
wichtige Rolle. Das Besondere bei Endress+
Hauser ist, dass sich beide Seiten flr Sie zu
spurbaren Vorteilen addieren. Denn bei uns
kdénnen Sie sich sowohl fachlich als auch
menschlich voll entfalten. Das Ergebnis ist
ein Plus an Zufriedenheit. Tag fur Tag.

= Sonstige Angaben

Generell wichtig sind uns Engagement,
Teamfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit
sowie erste praktische Erfahrungen.
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Neues Team,

neue Saison, neues Spiel.

Auf die Auswertung der Saison 2015 folgte die Bildung eines neuen Teams,
das bereit ist, in der 11. FaSTTUBe-Saison anzugreifen.

>> Anfang des Wintersemesters 15/16
luden wir alle interessierten Studenten
der TU Berlin zu einem Meet and Greet in
unsere Blros und die Werkstatt ein. In
den darauffolgenden Wochen fand sich
dann ein auf der einen Seite junges und
auf der anderen Seite hochmotiviertes
30-képfiges Team zusammen.

Fir die Konzeptfindung musste je-
doch mit einbezogen werden, dass nur
zehn Teammitglieder aus der letzten Sai-
son weiterhin an Bord sind und sich zwan-
zig Teammitglieder komplett neu in der
Formula Student befanden. Bei den fol-
genden Konzepttreffen waren die Erfah-
rungen und daraus resultierenden Tipps
ehemaliger Teammitglieder fiir dieses jun-
ge Team somit auBerst wichtig. Denn nur
durch die Weitergabe von bereits erlang-
tem Know-how der letzten zehn Jahre,
kénnen wir auch diese Saison an die Erfol-
ge der letzten Jahre anknipfen.

Ende des letzten Jahres wurde
schlieBlich die offizielle ,Formula Student
Combustion — World Ranking List" aktu-

alisiert. Durch unsere fantastischen Plat-
zierungen in der letzten Saison sind wir
nun auf Platz 40 der Weltrangliste gelan-
det; einer Liste von Uber 500 Teams. Die-
se Neuigkeit hat dem ganzen Team noch-
mals einen Motivationsschub gegeben,
so dass wir mit viel Power ins neue Jahr
gestartet sind.

Diese Energie war auch nétig, um die
erste Hirde erfolgreich meistern zu kén-
nen: die Registrierungsquiz fir die
Events. Bei diesen Quiz werden Regel-
kenntnisse unter Zeitdruck abgefragt.
Welches Team die Antworten am schnell-
sten weiB, wird zu den Events zugelas-
sen. Unsere Neulinge mussten sich daher
schnell in das umfangreiche Reglement
einarbeiten, um gegen die Konkurrenz zu
bestehen.

Neben der erfolgreichen Registrierung
fuir die Formula Student Germany und die
Formula Student East in Ungarn sind wir
auch automatisch durch unseren 3. Platz
in Tschechien im letzten Jahr bei der For-
mula Student Czech Republic dabei.

Somit war klar, wohin die Reise(n)
im Sommer gehen wird/werden,
und wir freuen uns jetzt schon
auf drei Events in drei Wochen:

—

/‘\@T’r\\,

FasTTUuBe

Ungarn mit der FSEast, Tschechien
(FSCzechRepublic) und zum Finale der
Hockenheimring mit dem gréBten Event,
FSGermany.

Als weiteren Meilenstein konnten wir
Ende Januar den Designfreece erfolg-
reich einhalten. Unser neue Bolide, der
FT2016, war nun im CAD final und der
Startschuss fir die Fertigungsphase er-
tonte.

Die Formula Student ist mehr als das
Bauen eines Rennwagens. Sie ist viel-
mehr das Verfolgen eines gemeinsamen
Ziels. Denn nicht der Glaube versetzt Ber-
ge, sondern Engagement, Begeisterung
und der Wille, immer sein Bestes zu ge-
ben. Mit diesen Worten im Kopf bedan-
ken wir uns bei all den Personen, die es
uns ermoglichen, standig Uber unsere
Grenzen hinauszuwachsen. Wir danken
vor allem unseren Sponsoren und Unter-

stltzern, die Studenten die Mdglich-

keit geben, gelerntes Wissen er-
folgreich umzusetzen und
stets zu erweitern. W

Regionalseiten Berlin
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Viele Menschen bekommen Sod-
brennen, wenn sie Bier trinken, oder
verspiiren HeiBhunger, der dann oft mit

/  einer deftigen Kost gestillt wird, was wie-
/ derum der Figur nicht gerade zutréaglich ist.
" Der Grund dafiir liegt in organischen Stoffen,

die wahrend des Garprozesses entstehen und
im Magen die Saureproduktion auslésen.

Wem Bier auf den Magen schlégt, fir den kdnnte
es in absehbarer Zeit eine Losung geben. Denn Jakob
Frenzel, Felix Fischer und Doris Citro vom TU-Start-up
~HappyPils“ arbeiten an einer Lésung, wie sich magen-
freundliches Bier produzieren l&asst.

Ideengeber dazu ist Felix Fischer, der bis 2013
Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Technische Chemie studierte und im Rahmen seiner
Diplomarbeit ein Verfahren entwickelte, das dem Bier die saure-
bildenden Stoffe entziehen kann. ,,In der Arbeit habe ich dies nur
mit kleineren Mengen probieren kénnen, aber es reizte mich, zu
sehen, ob sich die Ergebnisse aus der Wissenschaft in ein
marktfahiges Produkt umwandeln lassen.” Beim Center for Ent-
repreneurship der TU Berlin bekam er die notwendige Hilfe zur

,2Grundlage sind kleine Kunst-
stoffkligelchen, deren Oberflache
mit einem Absorbermaterial
Uberzogen ist.”

Ausarbeitung der Geschéftsidee und Uber das Stellenticket, die
Stellenborse der TU Berlin, fand er passende Mitgriinder. Jakob
Frenzel, der an der TU Berlin Brauerei- und Getrénketechnologie
studierte, fuhlte sich als Brauereiexperte angesprochen und
Doris Citro, die in Osterreich Wirtschaft studiert hat und fiir das
Geschéftliche zusténdig ist, suchte konkret nach einer neuen
Herausforderung in einem Berliner Bier-Start-up.

Durch eine EXIST-Férderung haben die drei seit Sommer
2015 die notwendige finanzielle Grundlage und am Fachgebiet
Technische Chemie ein kleines Labor. Hier geht es nun darum,
das Verfahren zu optimieren. ,,Grundlage sind kleine Kunststoff-
kuigelchen, deren Oberflache mit einem Absorbermaterial tber-
zogen ist. Die Kiigelchen, die wir bei einem speziellen Hersteller
beziehen, wirken wie ein chemischer Filter. Nach dem Brau-
prozess durchlauft das fertige Bier diesen Filter, an dessen
Oberflache die saurebildenden Stoffe hdngen bleiben”, erklart

Regionalseiten Berlin

Happy Pils

Ein TU-Start-up entwickelt ein
Verfahren zur Entsauerung von Bier

L]

Felix Fischer. ,Naturlich haben wir auch ein Verfahren entwickelt,
das die Kugelchen anschlieBend schonend und griindlich reinigt,
damit wir sie mehrfach einsetzen kénnen.“ 500 Liter Bier sind
bereits geordert, um das Verfahren demné&chst in einem etwas
groBeren MaBstab zu testen. ,,Wichtig ist natirlich, dass die
Sonderbehandlung geschmacklich dem Bier nicht anzumerken
ist, ergédnzt Jakob Frenzel. Sobald alle Tests durchlaufen sind,
wollen die drei Griinder Kontakt zu einer Brauerei aufnehmen,
die diese Technik bei sich einsetzt. ,,Wir gehen fest davon aus,
dass sich ein solches Getrank mit der Note ,magenfreundlich’
gut vermarkten lasst“, sagt Doris Citro. Den Magen wird es freu-
en. Zum Wohl, ,,HappyPils®. [ |
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Jakob Frenzel, Felix Fischer und Doris Citro in ihrem
Start-up-Labor in der Technischen Chemie
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Nachster Halt:
Traumjob!

>> Du hast Deinen Abschluss endlich in der Tasche und
mochtest jetzt beruflich voll durchstarten? Oder Du hast noch
einige Semester vor Dir und mdéchtest mit einem spannenden
Praktikum Berufserfahrung sammeln? Dann bist Du bei der
Recruiting-Plattform ,job and career” genau richtig! Eingebettet
in flhrende Fachmessen wie die CeBIT, HANNOVER MESSE,
Automechanika, IAA Nutzfahrzeuge, ALUMINIUM und COM-
POSITES EUROPE hast Du bei job and career die Mdglichkeit,
erste Kontakte mit potentiellen Arbeitgebern zu kntpfen und mit
Personalverantwortlichen ins Gesprach zu kommen.

Zahlreiche namhafte Arbeitgeber stellen sich vor und halten
Ausschau nach den besten Nachwuchstalenten. Mit Unter-
nehmensprasentationen geben sie Einblicke in die Karrieremdg-
lichkeiten und die Philosophie ihres Betriebs. Einen Uberblick
Uber aktuelle Vakanzen kannst Du Dir an unseren multimedialen
Jobwalls verschaffen. Uber integrierte Tablet-PCs vor Ort kannst
Du Dir die besten Angebote ansehen und sogar ausdrucken.

SMART CAREERS
FUR MINT BERUFE!

job and career prasentiert Karrieremoglichkeiten, interessante Unter-
nehmen, offene Stellen und Angebote zur persdnlichen und beruflichen
Weiterentwicklung — eingebettet in fihrende Fachmessen. &

Erfahren Sie mehr unter: 5

- www.jobandcareer.de =175

Vieranstalter

P S———
Deutsche Messe

spring ‘

campushunter®de Sommersemester 2016

jOb and
career

Md&chtest Du einen souverdnen Auftritt bei Deinem Wunsch-
arbeitgeber hinlegen? Dann kannst Du Dir bei den Karriereprofis
unserer Kooperationspartner im job and career Bereich prakti-
sche Tipps abholen: Individuelle Karrierecoachings sind dabei
inklusive. Spannende Vortrdge von renommierten Keynote-
Speakern zum Thema Karriere und personlicher Weiterbildung
runden das Rahmenprogramm ab.

Zahlreiche namhafte Arbeitgeber
stellen sich vor und halten
Ausschau nach den besten
Nachwuchstalenten.

Dein Traumjob ist bei uns zum Greifen nah! Starte jetzt
Deine berufliche Zukunft bei job and career! |
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Bundesnachrichtendienst

JAHRE

BUNDESNACHRICHTENDIENST

1956 - 2016

>> Dieser Slogan beschreibt am besten die Tatigkeit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Spé&testens seit den An-
schlagen von Paris ist jedem wieder bewusst, dass Nachrichten-
dienste rechtzeitig an Informationen Uber auBen- und sicher-
heitspolitisch relevante Sachverhalte kommen missen. Kein
auslandischer Terrorist beteiligt die Sicherheitsbehdrden an
seiner Anschlagsplanung. Kein Menschenhéndler verdffentlicht
seine Schmuggelrouten. Keine Uberweisung tragt den Titel
»Money Laundering®. Erkenntnisse Uber solche, die Sicherheit

Die neue Zentrale des BND in Berlin-Mitte

einzigartig vielseitig geheim

der Bundesrepublik Deutschland gefdhrdenden Machenschaften
lassen sich oft nur mit nachrichtendienstlichen Mitteln gewinnen,
ein wesentliches Mittel ist die technische Aufklarung.

Hierfur, wie auch zur effektiven Unterstiitzung des gesamten
Prozesses der Informationsverarbeitung, bedarf es einer leis-
tungsféhigen und zugleich sicheren IT-Infrastruktur sowie spezi-
fischer IT-Verfahren. Daher suchen wir speziell in den techni-
schen Berufen Nachwuchs. [ |

Der Umzug des Bundesnachrichtendienstes (BND) in die neue Zentrale in Berlin-Mitte ab ca. 2017 stellt einen wichtigen
Schritt in die Zukunft dar, fir den BND als Organisation, aber auch fir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Offentlich
prasent, in direkter Nahe zu seinen Hauptabnehmern, der Bundesregierung und den Ressorts wird sich der BND in der
Mitte Berlins neu aufstellen. Die Zusammenfihrung der verschiedenen Arbeitseinheiten in einem Gebaude verspricht
Gewinne an Effizienz und Effektivitdt und eine weitere Steigerung der Leistungsféhigkeit — damit wird den Herausforde-
rungen einer zunehmend globalisierten Welt Rechnung getragen.

|
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@ I Bundesnachrichtendienst

JAHRE

BEUNDESNACHRICHTENDIENST

1956 - 2016

Du bist Student(in) der Informatik oder anderer mathematisch-technisch geprigter
Studienrichtungen? Du sprichst Java, R oder Python? Algorithmen und
Datenstrukturen jagen dir keinen Schrecken ein? teamwork und qualitdt werden

bei dir groR geschrieben? Datenvisualisierung und die Gestaltung von Web-Auftritten
mit Javascript liegen dir im Blut? Du hiltst Spark, Cassandra und Kibana nicht far
Comic-Helden? Du verkraftest einen Sprint in drei Wochen? Home-Office ist fur dich
nicht lebenswichtig? Du bist deutsche(r) Staatsbiirger(in)?

Wir garantieren spannende fachliche und technische Herausforderungen in
einem der groften Technikprogramme der 6ffentlichen Verwaltung. Wir bieten einen

sicheren Arbeitsplatz in einem der groRten Gebdude Europas, ein
faires Einstiegsgehalt und die Moglichkeiten zur Verbeamtung.

Bundesnachrichtendienst
- Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

www.bundesnachrichtendienst.de/Karriere




* Bundesnachrichtendienst

Kontakt

Anschrift
Bundesnachrichtendienst
— Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

E-Mail
jobs@bundesnachrichtendienst.de

Internet
www.bundesnachrichtendienst.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per Post. Samtliche
Informationen zur Bewerbung
finden Sie unter
www.bundesnachrichtendienst.de
(Rubrik Karriere-Bewerben).

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Nein

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) -
Technische Informatik und
Kommunikationstechnik

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
Nein

QR zum
Bundesnachrichtendienst :

= Allgemeine Informationen
Branche
Offentlicher Dienst

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informa-
tionstechnik, Informatik, Physik, Mathematik,
Sprachen, Jura

Produkte und Dienstleistungen
Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der
Auslandsnachrichtendienst der Bundes-
republik Deutschland. Er bundelt auf Basis

einer weltweiten Prasenz und der Einbindung

in internationale Kooperationsstrukturen die
wirtschaftliche, politische und militarische
Auslandsaufklarung und stellt der Bundes-
regierung Informationen fiir ihre auBen- und
sicherheitspolitischen Entscheidungen zur
Verfligung.

Anzahl der Standorte
Berlin und Pullach bei Miinchen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
ca. 6.500

Einsatzmdglichkeiten

e Speichermanagement und Datenorganisation

e Betrieb, Rechenzentrum und Telekommuni-
kationszentrum

e Computernetzwerke (LAN, WAN,
Netzmanagement)

e Zentrale Kundenbetreuung

e |nformationsmanagement

e Systembetreuung

¢ multimediale Technik

® Projektmanagement

¢ Anwendungsentwicklung

e technische Betreuung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Auslandseinsétze sind nach einer mehrjéhri-
gen Dienstzugehdrigkeit moglich.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
GemaB Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst (TV6D)

Warum beim Bundesnachrichten-
dienst bewerben?

Neben einem spannenden Auftrag bietet der
BND vielféltige und abwechslungsreiche
Tatigkeitsbereiche. Eine besondere Bedeu-
tung kommt den technischen Abteilungen
zu, die fur die Bereitstellung der schnellen,
sicheren und weltweiten Informations-

und Datenverarbeitung zusténdig sind und
spezielle Systeme der Nachrichten- und In-
formationstechnik entwickeln. Die im BND
praktizierte Jobrotation ermdglicht es den
Mitarbeitern/innen intern zu wechseln, um
so neue berufliche Herausforderungen zu
finden und die eigene Karriere mitzugestal-
ten. Darliber hinaus finden Sie bei uns ein
hohes MaB an Kollegialitét, an persoénlicher
und beruflicher Sicherheit und eine positive
Work-Life-Balance.

Sonstige Angaben

Fur eine Mitarbeit ist die deutsche Staats-
angehdrigkeit notwendig. Wie bei allen
Sicherheitsbehoérden, ist auch beim BND
eine umfangreiche Sicherheitstiberpriifung
(sog. U3 gemaB § 10 SUG) notwendig. Die
Bereitschaft dazu wird vorausgesetzt.

campushunter®de Sommersemester 2016
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Stones auf Stein

Student der Beuth Hochschule entwickelt Beton-Schallplatte: Nicht Vinyl oder eine CD aus
Polycarbonat wahlte Ricardo Kocadag als Speichermedium fiir den Song ,,(I Can't Get No)
Satisfaction“ von den Rolling Stones, sondern Ultrahochleistungsbeton (UHPC).

>> Ricardo Kocadag studiert im 6. Se-
mester Bauingenieurwesen (Bachelor) an
der Beuth Hochschule. Seit 2013 arbeitet
er neben seinem Studium in der Bundes-
anstalt fir Materialforschung und -pr-
fung (BAM) in der Abteilung Bauwerk-
sicherheit.

Mit der Schallplatte aus Ultrahochleis-
tungsbeton (UHPC) entwickelte er nicht
nur optisch, sondern auch materialtech-
nisch etwas ganz Besonderes. UHPC ist
ein Gemisch aus Zement, Gesteinskdr-
nung, Zusatzstoffen, Zusatzmitteln und
Wasser. Als Massenbaustoff ist er viel-
seitig einsetzbar flir den Bau von Briicken
oder Gebauden.

Beton als Datenspeicher fiir Musik

Durch Beuth-Student Ricardo Koca-
dag hat Beton eine neue Eigenschaft be-
kommen: Er kann auch fir die Herstel-
lung von Datentrdgern — beispielsweise
als Schallplatte — genutzt werden.

Im BAM-Forschungslabor untersucht
Kocadag die Funktionalisierung von Be-
ton-Oberflachen. Dazu wurde die Oberfla-
che von UHPC mit neuen Eigenschaften
ausgestattet, die Uber den herk&mmli-

Foto: Ricardo Ko

chen Anwendungsbereich als Baustoff
hinausgehen. Die Oberflachen-Funktiona-
lisierung auf mikrostruktureller Ebene er-
laubt auch die Speicherung von Daten
auf UHPC und deren Wiedergabe.

Ricardo Kocadag erklart:

,Mit dieser Schallplatte aus Ultra-
hochleistungsbeton wollen wir zeigen,
dass durch eine Funktionalisierung von
Oberfldchen die Eigenschaften von Werk-
stoffen an ihre jeweilige Anforderung und
Anwendung angepasst werden kénnen.
Die UHPC-Schallplatte zeigt, dass Beton
mehr kann, als es ihm seine derzeitige
baupraktische Anwendung abverlangt.”

Die Ultrahochleistungsbeton-Schall-
platte ist auf jedem herkdmmlichen
Plattenspieler abspielbar. Noch ist die
Betonscheibe ein unverkaufliches Mus-
terexemplar.

Die Bundesanstalt fur Materialfor-
schung und -prifung (BAM) entwickelt
und validiert seit mehr als 100 Jahren
Analyseverfahren, Prifverfahren und Be-
wertungsmethoden sowie Modelle und
erforderliche Standards. Die BAM arbeitet
fur eine ausgepragte Sicherheitskultur in

BEUTH HOCHSCHULE
FUR TECHNIK

NS

mm BERLIN

University of Applied Sciences.

Foto: Bundesanstalt fiir Materialforschung und =prisfung (BAM)

Ricardo Kocadag mit einer Schallplatte
aus Ultrahochleistungsbeton

Deutschland und Sicherheitsstandards,
die auch in Zukunft héchsten Anforderun-
gen genlgen. |

Voll funktionsfahige 7”’-Schallplatte aus Ultra-Hochleistungsbeton. Rechts: herkémmlicher UHPC nach einem Priifversuch

campushunter®de Sommersemester 2016
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6| Hochschule fiur Technik und Wirtschaft Berlin

Studierende lernen
von Absolvent innen:

Die HTW Berlin zieht eine positive Zwischenbilanz nach drei Jahren:

uber 100 Tandems und ein lebendiges Netzwerk

Wer kurz vor dem Abschluss seines Bachelor-oder Mas-
terstudiums steht, denkt nicht nur an Prifungen. Studierende
treibt auch die Frage um, wie es nach dem Studium weitergeht.
Welche beruflichen Méglichkeiten gibt es, wie gelingt der Job-
einstieg? Die Berliner Hochschule fir Technik und Wirtschaft
(HTW Berlin) unterstltzt Studierende seit 2013 mit einem spe-
ziellen Alumni-Mentoring-Programm. Nach drei Jahren wurde
jetzt eine positive Zwischenbilanz gezogen: ,Kritisch zu hinter-
fragen, das macht ein erfolgreiches Mentoring aus®, meinte
Katrin Miske bei der Jubildumsveranstaltung. Katrin Miske ist
beim Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutschlands
fir Marketing-und PR Management zusténdig und seit drei Jah-
ren Mentorin an der HTW Berlin.

Foto: HTW Berlin/Mat tho.enfelder

Sonja Eilermann, Mentee sowie Studentin im Studiengang
Arbeits- und Personalmanagement der HTW Berlin (links), mit
ihrer Mentorin Nadine Funke, Absolventin des Diplom-Studien-
gangs Betriebswirtschaftslehre der HTW Berlin und heute
Personalerin bei O,

Ein positives Fazit ziehen auch die Studierenden, die sog.
Mentees: ,,Mir gefiel das neutrale und ungeférbte Feedback mei-
nes Mentors in der Ubergangsphase vom Studium in den Job®,
erinnert sich Torsten Regel, Mentee der 3. Staffel. Marie-Rose
Ghazaryan, Absolventin des Studiengangs Wirtschaftskommu-
nikation, erganzt: ,Mit meiner Mentorin habe ich bis heute den
Kontakt gehalten — es gab nicht nur die professionelle Unter-
stlitzung, sondern ebenso die persoénliche Starkung in weiteren
Lebensthemen®.

Regionalseiten Berlin

JTT

Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin

University of Applied Sciences

In Gesprachen tauschen sich Mentor_innen und Mentees
Uber studien-, berufs-oder griindungsbezogene Themen aus.
Studierende erhalten konkrete Einblicke in den Berufsalltag, ent-
wickeln Ideen fir den eigenen Berufseinstieg und bekommen ein
wertvolles Feedback zu personlichen Fragestellungen. Erganzt
wird die individuelle 1-jghrige Mentoring-Beziehung im Tandem
durch ein Rahmenprogramm bestehend aus Workshops, Trai-
nings und Netzwerktreffen. Seit Programmestart im Jahr 2013 be-
reichern Uber 100 Tandems das Programm. Dabei entstand ein
lebendiges Netzwerk und es ergaben sich wertvolle Synergien.

Das Alumni-Mentoring-Programm wird vom Career Service
der HTW Berlin organisiert. Méglich wird es durch eine Forde-
rung im Rahmen des Bund-L&nder-Programms fur bessere Stu-
dienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre.

Bewerben kénnen sich Studierende aller Bachelor-und
Masterstudiengdnge der HTW Berlin, die sich zwei bis drei
Semester vor Abschluss des Studiums befinden. Eingeladen
sind alle Alumni, die mindestens drei Jahre Berufserfahrung mit-
bringen.

Weitere Informationen

findest du unter folgendem Link:
https://www.htw-berlin.de/karriere/
berufsorientierung-berufseinstieg/
mentoring-programme/alumni-
mentoring-programm/

oder direkt Uiber diesen QR-Code

campushunter®de Sommersemester 2016
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Liebe Motorsportbegeisterte,

wer uns von den letzten Events kennt,
wird in der aktuellen Saison auf viele neue
Gesichter treffen. Wir, der HTW Berlin
Motorsport, sind eins von weltweit 600
Teams, die an Formula Student Events
teilnehmen. Gegrlindet in 2005, bauen wir
dieses Jahr unseren 10ten Boliden.

Zurzeit arbeiten wir mit rund 40
Studierenden aus den Bachelor- und Mas-
ter-Studiengadngen Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Informatik,
Wirtschaftskommunikation und  Wirt-
schaftsingenieurwesen an unserem Berlin
Race Car 16 (BRC16). Doch nicht nur un-
ser Bolide wird sich dieses Jahr stark wei-
terentwickeln, auch das Team hat es ge-
tan. Da ja jeder von uns irgendwann einmal
seinen Abschluss machen muss, haben
viele langjahrige Mitglieder im letzten Jahr

ET.r'i.g o

-

Folgt uns auf Facebook:

Wir freuen uns auf Studenten aller Studiengénge.

ihre letzte Saison im HTW Motorsport ver-
bracht. Deshalb méchten wir uns auch of-
fiziell auf diesem Wege bei unseren Alumni
bedanken und unsere vielen neuen Mitglie-
der herzlich im Team willkommen heiBen.
Neben vielen neuen motivierten Teammit-
gliedern hat auch unsere Teamstruktur ein
Update erhalten, so haben nun alle Module
einen organisatorischen und einen techni-
schen Leiter, damit unser Projektmanage-
ment eine Effizienzsteigerung erhalt.

Nicht nur im Team, sondern auch am
Fahrzeug gibt es viele Neuerungen und
Weiterentwicklungen. Wichtigstes Ziel:
Unser Auto muss leichter werden. Dieses
Jahr bauen wir zum zweiten Mal ein Hy-
bridmonocoque und eine Aerodynamik.
Zuséatzlich ist das Motorkonzept Uberar-
beitet und optimiert. Wir konnten aus der
letzten Saison viel lernen und werden so-

Twitter:

wohl in Hockenheim als auch in Ungarn
mit einer neuen Generation des Berlin Ra-
ce Car an den Start gehen. Um unserem
Jubildumsboliden alle Ehre zu machen,
haben wir uns groBe Ziele gesetzt.

Doch nicht nur die technischen Modu-
le sind aktuell fleiBig, wenn es heit Halb-
zeit in der Fertigung, sondern auch unsere
wirtschaftlichen Module arbeiten aktiv am
Cost Report und am Business Plan.

In diesem Zuge mdchten wir uns auch
bei unseren Partnern aus der Industrie
und der Hochschule sowie unserem Stu-
Pa bedanken. Ohne Ihre Unterstiitzung
waére es fir uns nicht mdéglich, dieses Pro-
jekt zu realisieren. Wir freuen uns schon
auf die weiteren Ereignisse der Saison
und fiebern den Events entgegen, wenn
es dann wieder heiB3t:

Euer HTW Berlin Motorsportteam

oder auch auf unserer Homepage 9

um keine Neuigkeiten zu verpassen!

\

Regionalseiten Berlin ~
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Volltreffer —
Ziele setzen und erreichen

Wie Sie sich die Unterstlitzung Ihres Unbewussten sichern, Ziele
richtig formulieren und was Sie tun kénnen, um bei langerfristigen Zielen

motiviert zu bleiben

Geht es lhnen manchmal so, dass
Sie sich ein Ziel setzen, sich etwas vor-
nehmen, und es einfach nicht erreichen?
Vielleicht war das Ziel nicht klar genug
formuliert und vielleicht hatten Sie sich
noch gar nicht selbst wirklich diesem Ziel
verpflichtet? Klar formulierte Ziele und
das Erkennen der eigenen mdglichen
Hinderungsgriinde helfen Ihnen, Ihre Ziele
wirklich zu erreichen.

Optimale Zielformulierung

in Prasens oder Vergangenheit,
als ob das Ziel schon erreicht
ware (ish-werde-2—mal-pre-Weo-
ehetaufen-gehen/ich gehe 2-mal
pro Woche laufen)
positiv (ish-rehre-riehizd/ich
halte mein Gewicht)
Sprecher/in wird genannt (Ich-
Aussage)
keine Fullworter (eigentlich, ir-
gendwie) und keine Weichma-
cher (méchten, sollen, wollen)
Ziel so formulieren, dass durch
die Wahrnehmung tberprufbar
ist, ob das Ziel erreicht wurde
(sodass auch ein AuBenstehen-
der erkennen wirde, dass das
Ziel erreicht ist)
angemessen groBe bzw. kleine
Zwischenziele
Endpunkt statt Zeitraum benen-
nen (ishHerre-sechs-Weehertang
S St ¢ rreine P
fang/ich lerne bis [Datum] téaglich
1 Stunde lang auf meine Priifung)

Das Unbewusste denkt
positiv

Es ,Uberhért” Verneinungen aller
Art. Wenn Sie sich vornehmen, als
Einstieg in ein rauchfreies Leben
vier Wochen lang nicht zu rau-
chen, bekommt Ihr Unbewus-
stes nur eines mit: Rauchen!
Deshalb ist es besser, das
Anliegen positiv zu formu-
lieren, selbst wenn dabei
Kunstworter entstehen,

z.B. ,Ich bleibe bis [Da-
tum] Frischluftatmerin.”

Gerade wenn lhre Mo-
tivation daraus kommt, et-
was nicht mehr zu wollen,
bekommt Ihr Ziel mehr An-
ziehungskraft, wenn Sie ein
mdglichst genaues Bild da-
von entwerfen, was Sie statt-
dessen wollen. Malen Sie sich
genau aus, wie Sie sich fuhlen
werden, wenn Sie lhr Ziel erreicht
haben. Finden Sie ein Symbolbild fir
Ihr positives Zielgefuhl (Sie kdnnen es
auch selbst malen oder zeichnen) und
h&ngen Sie es an einer Stelle auf, die Sie
haufig sehen. Bilder wirken besonders
gut auf das Unbewusste.

Eine klare Formulierung des Ziels
hilft dem Unbewussten, die Wahrneh-
mungsfilter fir das gewlnschte Ergeb-
nis zu 6ffnen. Wenn Sie sich Uberlegen,
sich ein bestimmtes Handymodell zuzu-
legen, was sehen Sie dann plétzlich
Uberall? Richtig, Ihr Wunschhandy!
Durch diese Voreinstellung des Rele-

vanzreglers am Mischpult lhrer Wahr-
nehmung kénnen Sie Lésungen, Hilfs-
mittel und Méglichkeiten erkennen, die
Sie Ihrem Ziel naher bringen und die lhr
Unbewusstes ohne die klar formulierte
Absicht als irrelevant ausgefiltert hatte.

campushunter®de Sommersemester 2016
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SMARTe Ziele

spezifisch (so konkret wie
moglich)

messbar (Datum, Stunden, kg,
km, Anzahl Wiederholungen etc.)
attraktiv (und zwar fir Sie)
realistisch (von Ihnen
beeinflussbar und erreichbar)
terminiert

Sich festlegen

So banal es ist — um Ihr Ziel erreichen
zu kdénnen, missen Sie erst einmal eines
definieren. Schon hier scheitern viele, weil
sie sich nicht festlegen wollen. Wenn Sie
Ihr Ziel wirklich erreichen wollen, miissen
Sie sich konkret darauf verpflichten. Dazu
gehort, dass Sie lhre Zielformulierung
schriftlich festhalten und ganz akribisch
auf schwammige Formulierungen und
Hintertlrchen Uberpriifen (s. Kasten). Ma-
chen Sie den Reality-Check: Liegt es
Uberhaupt in Ihrer Macht, das Ziel zu er-
reichen? Das Wetter am Tag |Ihrer Hoch-
zeit oder den Lottogewinn kénnen Sie
nicht selbst bestimmen — solche Anliegen
eignen sich fir fromme Winsche, aber
nicht als Ziel. Auch in Bezug auf den Zeit-
raum ist Realismus gefragt: Formulieren
Sie Zwischenziele, wenn lhnen |hr Ziel zu
weit weg erscheint.

Schon ein Klassiker sind die SMART-
Kriterien flr Ziele (s. Kasten), auf die Sie
das ausformulierte Ziel griindlich ,abklop-
fen“ sollten.

(Selbst-)Sabotage stoppen

Besonders bei langfristigen Zielen ist
es wahrscheinlicher, dass Sie durchhal-
ten und Ihr Ziel erreichen, wenn Sie mdg-
liche Hindernisse schon im Vorfeld erken-
nen und sich Strategien zurechtlegen, wie
Sie diese aus dem Weg rdaumen wollen.
Beantworten Sie sich die Frage, welche
inneren und &uBeren Einflisse Sie even-
tuell an der Erreichung lhres Ziels hindern
kénnten. Wird das Bediirfnis nach einer
Pause oder die Aufforderung eines
Freundes, ,,Komm, wir gehen eine Rau-
chen!“, Ihre Pléane in Bezug auf das Rau-
chen Uber den Haufen werfen? Besser
ist, Sie haben eine Strategie parat, dieser
Situation zu begegnen. Sie kdnnen z. B.
schon im Vorfeld tberlegen, wie Sie lhre
Pausen kiinftig gestalten werden oder
wie Sie daflir sorgen kénnen, Uberhaupt
genligend Pausen zu bekommen. Seien
Sie dabei méglichst genau und suchen
Sie Alternativen, die Sie wirklich zufrie-
denstellen.

Prifen Sie auch, welche Gewohnhei-
ten im Weg stehen kdnnten, und bezie-
hen Sie die Losung ggf. in die Zielformu-
lierung ein. Wenn lhr Ziel ist, vier Stunden

campushunter®de Sommersemester 2016

am Tag an lhrer Arbeit zu schreiben, und
Sie gewohnt sind, immer zuerst bei Face-
book reinzuschauen, sobald Sie den
Rechner hochfahren, wird das |hrem Ziel
im Weg stehen. Uberlegen Sie auch hier
vorher, wie Sie sich stattdessen verhalten
wollen. Treffen Sie eine Vereinbarung mit
sich selbst - z. B. eine Stunde schreiben,
Handytimer auf 15 Minuten stellen und
auf Facebook gehen, 15 Minuten bild-
schirmfreie Pause und danach wieder ei-
ne Stunde Schreibarbeit. Je konkreter Sie
hier werden, umso realistischer wird das
gesamte Szenario. Oft wird erst bei die-
sem Schritt ganz klar, wie viel Zeit einge-
plant werden muss.

Was kostet mich das?

Die machtvollste Frage, um Selbstsa-
botage zu stoppen, ist: ,Welchen Preis
bin ich bereit zu bezahlen, um mein Ziel
zu erreichen?“ Machen Sie sich bewusst,
was es Sie kosten wird, wenn Sie lhre
Vereinbarung mit sich selbst einhalten.
Beim Beispiel des Rauchens kénnte das
bedeuten, es auszuhalten, sich ausge-
schlossen zu fliihlen, wenn Sie mit Ihren
Freunden drauBen stehen und als Einzi-
ge/r nicht rauchen. Rufen Sie sich lhr
Zielbild oder lhr Zielgefuhl noch einmal
ins Bewusstsein und entscheiden Sie
sich dann ganz bewusst daflr. Mein Ziel
[z. B. Frischluftatmerin zu werden] ist mir
so wichtig, dass ich daflr sogar bereit
bin, mich zeitweise ausgeschlossen zu
fahlen. |
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Ulrike HeiB3 organisiert ihre freibe-
rufliche Arbeit seit vielen Jahren erfolg-
reich nach der Methode, die sie auch
in ihrem Seminar Zeit fiirs Wesentliche
vermittelt. Sowohl zu beruflichen The-
men als auch im Bereich Persénlich-
keitsentwicklung hélt sie Seminare und
Vortrage und gibt Coachings. E-Mail:
heiss@zeitfuerswesentliche.com



50 AMK Holding GmbH & Co. KG

Wissen. Konnen.

Machen.

>> Angetrieben und inspiriert durch zukunftsweisende Ideen,
Know-how und Leidenschaft Gberzeugt AMK seine Kunden seit
Uber funf Jahrzehnten mit innovativer Antriebs- und Steuerungs-
technik.

Mit der erfolgreichen Anpassung an die dynamische Wirt-
schaftsentwicklung hat AMK seine Aktivitaten auch auf weitere
Markte ausgedehnt. So besteht AMK heute aus den Geschéfts-
feldern Antriebs- und Steuerungstechnik und Automotive. In
diesen Bereichen entstehen innovative und wirtschaftliche Sys-
temldsungen, die effizienter wirken, weil sie schneller, varianten-
reicher und freier kombinierbar sind. Auf allen Ebenen. Dabei
profitieren die Kunden in besonderem MaBe von der Kontinuitat
eines Unternehmens, dessen Pionierleistungen flir marktgerech-
te Produktentwicklungen stehen.

Der Erfolg von AMK beruht im Wesentlichen auf der
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter. Es gilt das Prinzip der
Verantwortung, das Leistung fordert, aber gleichermaBen auch
honoriert. Flache Hierarchien ermdglichen es dabei auch Nach-
wuchskraften, schnell in die Verantwortung fiir spannende
Herausforderungen des Marktes hineinzuwachsen. So spielt die

ANK

www.amk-group.com

Ausbildung von Nachwuchskréften bei AMK eine groBe Rolle.
Das zeigen zahlreiche Zertifikate und Auszeichnungen. Die Aus-
zubildenden von AMK belegen regelmaBig vordere Platze in den
Leistungswettbewerben der Industrie- und Handwerkskammern.
So stellte AMK in den vergangenen Jahren gleich mehrere Kam-
mer- und Landessieger in ihren jeweiligen Berufsbildern. Auch
die Zusammenarbeit mit Hochschulen ist ein wichtiger Baustein
in der Nachwuchssicherung. Das Augenmerk bei AMK liegt da-
bei ebenso auf Studenten im Dualen System, wie auch auf der
Vergabe von Praktika und der Verbesserung der Studienbedin-
gungen an Hochschulen. Die Formula Student Electric wurde
von Anfang an von AMK unterstitzt, weil sie die Firmenphilo-
sophie so schén plakativ darstellt: Spitzenleistung durch Inno-
vation. Bewegung ist die Ubergreifende Klammer aller Aktivitaten
von AMK. Und der Antrieb dazu ist die Innovation. Deshalb fah-
ren viele Teams mit Elektroantrieben von AMK. Dazu zahlen der
aktuelle Weltrekordhalter der Beschleunigung mit einem Elektro-
fahrzeug, das GreenTeam der Universitat Stuttgart und die Re-
kordsieger der Universitét Delft in den Niederlanden.

Auf vier Kontinenten sorgen rund 900 Mitarbeiter in Nieder-
lassungen, Vertriebsbiiros und Vertretungen daflr, dass auch in
puncto Vertrieb und Service nur héchste zukunftssichere Quali-
tat garantiert ist.

Die AMK-Unternehmensgruppe ist mit ihrer lebendigen
Unternehmenskultur in der Region verwurzelt und zugleich inter-
national ausgerichtet. Dieses Spannungsfeld ist der Nahrboden
fir produktive Leistung, wie sie nur entstehen kann, wenn sich
Mitarbeiter mit ihrem Unternehmen identifizieren. |
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Talente und Experten (m/w)
gesucht!

Bewegung ist die tibergreifende Klammer aller Aktivitaten der AMK Gruppe.

Seit uber funf Jahrzehnten zahlen wir zu den Markt- und Technologiefiihrern in den
Bereichen elektrische Antriebstechnik, Steuerungstechnik, industrielle Automatisierungs-
technik und Automotive.

Auf vier Kontinenten sorgen rund 900 Mitarbeiter in Niederlassungen, Vertriebsbiiros und
Vertretungen daftir, dass auch in puncto Vertrieb und Service nur hdchste zukunftssichere
Qualitat garantiert ist.

Die aktive Forderung der Mitarbeiter, ein gutes Betriebsklima und eine Atmosphare des
Vertrauens — das ist der Nahrboden fiir innovative Ideen. So bringen unsere Mitarbeiter
Bewegung in Maschinen, Anlagen und Automabile unserer Kunden. Tag fiir Tag.
Beschleunigen Sie von 0 auf Job und bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Sie!
www.amk-group.com/karriere

ANMK

www.amk-group.com




ANMK

www.amk-group.com

Kontakt
Ansprechpartner
Rebecca Pieper/
Isabel Heckel

Anschrift
GauBstraBe 37-39
73230 Kirchheim/Teck

Telefon
+49 7021 / 5005-691

E-Mail
personal@amk-group.com

Internet
www.amk-group.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.amk-group.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online tiber unsere
Karriereseite.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
NE

Duales Studium?
NE

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu AMK:

= Allgemeine Informationen
Branche
Antriebs- und Steuerungstechnik,
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
U.a. Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-

ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Motoren, zentrale un dezentrale Antriebs-
I6sungen, Steuerungen, E-Mobility, Luft-
federkompressoren, Lenkhilfeantriebe,
E-Powertrain

Anzahl der Standorte

26 Standorte auf vier Kontinenten, davon 11
Standorte in Deutschland und 15 Standorte

im Ausland.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 900

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 60%

H

Promotion 30%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmdglichkeiten

Je nach Bedarf z.B. in Entwicklung,
Produktion, Vertrieb, Qualitdtsmanagement
oder auch kaufméannischen Bereichen wie
Controlling etc.

Einstiegsprogramme
Ausbildung, duale Studiengénge, Bachelor- ,
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Praktika

Magliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie bitte der jeweiligen Stellen-
ausschreibung

Auslandstatigkeit
Grundsatzlich moglich, Details entnehmen
Sie bitte der jeweiligen Stellenausschreibung

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchen-/Marktiblich

Warum bei AMK bewerben?

Unser Erfolg beruht im Wesentlichen auf der
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter. Es gilt
das Prinzip der Verantwortung, das Leistung
fordert, aber gleichermaBen auch honoriert.
Flache Hierarchien bieten Nachwuchskréaften
ideale Mdglichkeiten, schnell Verantwortung
zu tbernehmen.

= Sonstige Angaben

Wichtig sind uns folgende Eigenschaften
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Kreativitat, Teamfahigkeit,
Engagement

campushunter®de Sommersemester 2016



Lions Racing Team/TU Braunschweig 153

Neue Saison -

neues Konzept - neue Ziele

>> Wir sind das Formula Student Team
der TU Braunschweig. Im Vordergrund
steht bei uns, neben der Verknipfung
theoretischer Grundlagen des Studiums,
auch der Teamgeist. Ziel jeder Saison
sind die Wettbewerbe der Formula Stu-
dent. Ein Event besteht aus flinf dynami-
schen und drei statischen Disziplinen. In
den funf dynamischen mussen unsere
Fahrer ihr Kénnen unter Beweis stellen.
Dabei wird gleichzeitig gezeigt, wie gut
unser Rennwagen ist. Es geht also um
Beschleunigung, Kurvenfahrten, Runden-
zeiten sowie die Ausdauer und den Ener-
gieverbrauch. Im Cost Report, Design
Report und dem Business Plan sind
Fachwissen, Prasentationsgeschick und
eine gute Argumentationsstrategie ge-
fragt.

Das Team besteht aus 60 engagierten
Studenten, die wahrend der Saison einen
elektrisch angetriebenen Rennwagen
konstruieren und bauen, um erfolgreich
an den Events teilzunehmen. Dieses Jahr
konnten wir uns fur die Wettbewerbe im
englischen Silverstone und fiir das heimi-
sche Event in Hockenheim qualifizieren.

Unser neuester Bolide, der LR 16,
bringt einige Neuerungen mit sich. Das
erste Monocoque in Sandwichbauweise,
d. h. carbonfaserverstarkter Kunststoff
mit einem Kern aus Aluminiumwabe, er-
setzt den altbewahrten Stahlgitterrohrrah-
men. Zusatzlich Ubertragen 4 radfeste
Motoren jeweils 35 kW. Somit ist die Nut-
zung des Allradantriebs eine weitere Her-
ausforderung in dieser Saison. AuBerdem
werden unsere Steuergerate, das Batte-
rie-Management-System, das Planeten-
getriebe und viele andere Komponenten
selbst entwickelt.

Um all diese wesentlichen Neuerun-
gen erfolgreich umsetzen zu kdnnen, be-
darf es eines gut aufgestellten und moti-
vierten Teams. Folglich wurde auch die
Teamstruktur den wachsenden organisa-
torischen Aufgaben angepasst — unsere
dreikdpfige Teamleitung hat dabei jeden
einzelnen Arbeitsschritt im Blick.

Den Abschluss der Konstruktions-
phase, den ersten Meilenstein, den wir
in dieser Saison erreichten, feierten wir mit
dem sogenannten Digital Roll Out. Hierbei

Interesse geweckt? Unter www.lions-
racing.de gibt es zahlreiche weitere
Informationen und auch unsere Inter-
essentenbdgen — steig ein!
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wird das im CAD konstruierte Modell des
Rennwagens der Offentlichkeit vorgestellt,
bevor im nachsten Schritt die Fertigungs-
phase beginnt (hier zu sehen: www.youtu-
be.com/watch?v=99r0UQ516H4). Derzeit
befinden wir uns in der Montagephase,
wobei wir unseren visualisierten Plan in die
Tat umsetzen. Das geht natirlich nur mit
der Unterstitzung unserer Sponsoren - an
dieser Stelle ein herzliches Dankeschon!

Neue Saison - neues Konzept - neue
Ziele

Die Zuverlassigkeit des Autos ist ein
wichtiger Baustein, um unser Ziel, die
Platzierung unter den Top 10, in der For-
mula Student Germany zu erreichen. W

Weitere Informationen
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Deine Jobsuchmoschine

Mit JOBSUMA

alle wichtigen Jobborsen
gleichzeitig durchsuchen.
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Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften

Herkunft ist nicht entscheidend -
sondern Selbstvertrauen!

>> Ich, Hamdi Palabiyik, Lehrkraft fur
besondere Aufgaben in der Fakultat Wirt-
schaft der Ostfalia Hochschule am Cam-
pus Wolfsburg, frage mich, ob sich mein
Vater im Jahr 1974 schon vorstellen
konnte, was mal aus seinen So6hnen
werden wirde: Damals war er gerade
als Gastarbeiter aus der Tirkei nach
Deutschland gekommen und hat in der
Stahlverarbeitung am Band gearbeitet.
Meine Mutter ist ihm 1975 gefolgt und
war Hausfrau. Meine Eltern haben beide
insgesamt nur 10 Jahre Schulausbildung.

Aber meine zwei Briider haben stu-
diert wie ich. Mein &ltester Bruder hat
sein Studium zwar abgebrochen und
einen anderen Weg in die Wirtschaft ge-
funden. Aber ihm, mir und meinem zweit-
alteren Bruder standen die Tore der
Universitat offen. Heute sind wir ein
AuBendienstmitarbeiter, ein Wirtschafts-
padagoge und ein Hochschuldozent. Das
hatte man in den 1970er Jahren drei
Gastarbeiterkindern noch nicht unbedingt
als Zukunft prophezeit!

Doch mein Vater wollte immer, dass
seine Kinder es mal besser haben wir-
den. Wir sollten eines Tages nicht von
einer genauso harten kérperlichen Arbeit
leben wie er. Und dann gab es da noch
eine alte Dame, die in unserer Kindheit in
der Wohnung unter uns lebte. Nach-
mittags gingen wir oft zu ihr und lasen ihr
vor. Wenn wir Fortschritte im Lesen ge-
macht hatten, schenkte sie uns Schoko-
lade. Ich habe damals erleben diirfen, wie
viel Antrieb es gibt, wenn ein junger
Mensch ermutigt und gelobt wird. Es ist
namlich nicht wichtig, woher man kommt
oder wie viel Bildung die Eltern haben —
sondern nur, dass man die Motivation er-
hélt, sich selbst zu vertrauen!

LES Ist nicht
wichtig, woher man
kommt oder wie
viel Bildung die
Eltern halben —
sondern nur, dass
man die Motivation
erhalt, sich selbst
zU vertrauen!®

Ich bin also nach Kassel gegangen,
um dort Wirtschaftswissenschaften zu
studieren. Ich habe einige Dinge erst ein-
mal verstehen missen, um mein Studium
gut zu gestalten: Mich zu organisieren
und die richtigen Veranstaltungen zu
wéhlen, hat eine Weile gedauert. Zu Be-
ginn des Studiums habe ich fur Prufun-
gen immer allein gepaukt — wurde aber
spater viel besser, als ich mit Kommili-
tonen Lerngruppen gebildet habe. Die
Gemeinschaft hat jeden Einzelnen von
uns stérker gemacht. An der Ostfalia gibt
es Ubrigens Unterstltzung in den Berei-
chen Organisation und Zeitmanagement.
Ich mache in meinen Vorlesungen immer
viel Werbung dafir, weil ich durch meine
eigenen anfanglichen Schwierigkeiten
weiB, wie wertvoll solche Férderung ist!

Mir hat das Studium neben den fach-
lichen Inhalten noch viel mehr vermittelt:
zum Beispiel, sich auf andere einzu-
lassen, um so seinen eigenen Weg zu
finden. Der Erfolg im Studium hat mir na-
tdrlich auch Selbstvertrauen gegeben.

Und ich habe einen Job, in dem ich weit-
gehend frei lUber meine Zeit verfligen
darf. Mit der Schichtarbeit meines Vaters
hat das nicht mehr viel zu tun, und genau
das hat er sich ja fir seine Kinder ge-
winscht: dass sie eines Tages selbst-
bestimmter arbeiten kénnen als er.

Seit ich als Dozent an der Ostfalia leh-
re, ist es vor allem die Gemeinschaft, die
mich begeistert: Die Atmosphére an der
Hochschule ist durchweg hilfsbereit und
freundlich. Die Studierenden kommen
hier in eine offene Umgebung, und das
hilft ihnen dabei, sich gut zurechtzu-
finden. Ubrigens: Wer noch unsicher tiber
die Studienwahl ist, kann einfach mal in
eine Vorlesung gehen und herausfinden,
wie sich die Hochschule ,anfihlt“. Ich
habe mit 15 Jahren meinen Bruder be-
gleiten dirfen, und die Erfahrung hat mir
damals viel Mut gemacht! |

www.ostfalia.de

Regionalseiten Braunschweig
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Bachelor
oder Master?

Hoért man sich bei Personalverantwortlichen verschiedener Unternehmen zu
diesem Thema um, erhalt man erstaunlich unterschiedliche Antworten. Die
einen sagen, dass sie den Bachelor als berufsqualifizierenden Abschluss ak-
zeptieren, andere geben zu, noch nie einen Bachelor eingestellt zu haben. Wir
haben fiir Sie exemplarische Meinungsbilder verschiedener Unternehmen zu-
sammengestellt. Bitte beachten Sie, dass diese Meinungsbilder nicht verallge-
meinert werden sollten, sondern vielmehr zeigen sollen, wie vielféltig die Ein-
schéatzungen in diesem Feld sind.

Maschinenbau-Unternehmen
(> 20.000 Mitarbeiter)

Dieses Unternehmen stellt Bachelor-
absolventen ein. Es gibt sowohl Trainee-
Stellen, als auch Direkteinstiegsmdglich-
keiten. Man kann sich dort auch im Job
weiterqualifizieren. Zudem nutzen einige
Mitarbeiter die Mdglichkeit, den Master
neben dem Beruf zu absolvieren.

Mogliche Berufsbilder fiir Bachelor
sind hier: Nachwuchs-Software-Ingenieur
(mit Entwicklungsmdglichkeit) oder Ver-
suchsingenieur. Sehr spezialisierte Be-
reiche, die ein vertieftes Expertenwissen
voraussetzen, stehen hier nur Masterab-
solventen, promovierten Naturwissen-
schaftlern oder Ingenieuren offen.

Mittelstéandisches
Biotechunternehmen

Der Bachelorabschluss wird hier
gleichwertig zu einer Berufsausbildung
zum technischen Assistenten eingestuft.
Wenn man in diesem Unternehmen eine
héhere Position anstrebt, ist ein Master
unabdingbar. Einige Personalverantwort-
liche kénnen mit einem Bachelorab-
schluss noch zu wenig anfangen. Bei die-
ser Firma arbeitet bisher kein einziger
Bachelor.

Industriedienstleistungsunter-
nehmen (> 3.000 Mitarbeiter)

Ingenieure werden sowohl als Bache-
lor- als auch als Masterabsolvent einge-
stellt, es kommt auf den konkreten Job
an. Es gibt sehr viele Stellen fiir Bachelor-
absolventen in allen Unternehmensbe-
reichen. Der Bachelor ist in diesem Unter-
nehmen ein akzeptierter und geschéatzter
Abschluss.

Internationaler Healthcare-

Konzern

Wichtiger als der Abschluss sind fir
dieses Unternehmen die praktischen Erfah-
rungen, die der Bewerber vorweisen kann.

Es sei aber trotzdem zu raten, den
Master zu machen, da beim Bachelor die
Zeit fUr das Studium zu kurz sei und man
wenig Gelegenheit habe, praktische Er-
fahrungen zu sammeln. Hinzu komme,
dass der Bachelor anders als das Master-
studium kaum Gelegenheit biete, sich zu
spezialisieren. Dadurch kédnne man sich
jedoch von Mitbewerbern differenzieren.

Gut sei es auch, nach einem natur-
wissenschaftlichen Bachelor einen mana-
gementbezogenen Master zu machen.
Durch die zusatzlichen betriebswirt-

schaftlichen Kenntnisse, werde man sehr
interessant flir die Unternehmen, da man
sich in vielen Unternehmensbereichen
einbringen konne.

Die vielfaltigen Meinungen zeigen,
dass eine Entscheidung, ob man einen
Master machen sollte oder nicht, sehr
abhangig von der Berufswahl, dem Un-
ternehmen sowie der Branche ist. Daher
sollte man sich gut Uberlegen, was dem
eigenen Interesse entspricht und wel-
cher Karriereweg am besten zu einem
passt.

13.05.2016 in Mlinchen
28.09.2016 in Berlin
18.11.2016 in Dusseldorf

Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day



Salzgitter AG |57

Die Gewinner
sitzen alle
In einem Boot

>> So sieht es jedenfalls aus, wenn man die Events auflistet,
die sich unsere Mitarbeiter als Preise aussuchen durften. Raf-
ting in den Alpen oder ein Segelturn auf der Elbe stehen ganz
oben auf der Favoritenliste unserer WerteSchopfer.

WerteSchépfer — damit bezeichnen wir konzernintern Teams,
die nachweislich eine gute Idee in die Tat umgesetzt haben und
damit z.B. Verschwendung vermieden oder Werte geschaffen
haben. Von der Optimierung der Motoraufthdngung bei Roll-
gangen Uber die Reduzierung des Messsondenverbrauches im
Elektrostahlwerk bis zur vereinfachten Datenweiterleitung inner-
halb der Verwaltung reichen dabei die Ideen.

Die monatlichen Auslosungen der Events fiihren wir zusatz-
lich zum Ublichen ldeenmanagement durch. Damit heben wir
den Wert Nachhaltigkeit aus unserem Leitbild YOUNITED
nochmal besonders hervor.

Nachhaltigkeit steht auch bei unseren Produkten ganz weit
oben. Denn Stahl ist der Werkstoff, der am besten recycelbar
ist. Und moderne Stahlsorten helfen, Millionen Tonnen von

r‘ SALZGITTERAG

’ Stahl und Technologie

CO, einzusparen, z.B. weil Kraftwerke mit hdheren Tempera-
turen und dadurch mit besserer Energieeffizienz betrieben wer-
den koénnen. Oder nehmen wir das Stichwort Sondermaschi-
nenbau: Bei unseren Anlagen zur Getrénkeabfillung sind
Kennwerte wie Strom- oder Wasserverbrauch genauso zentral
in der Konstruktion wie im Verkaufsgespréach.

Sie sehen: Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen
liegt uns am Herzen. Kommen Sie mit an Bord und steuern Sie
mit in eine bessere Zukunft. ]

STEUERN SIE IN DIE RICHTIGE RICHTUNG?

Sie suchen

als Student (w/m) oder Absolvent (w/m) in der Stahlindustrie oder im Anlagen-
bau spannende technische oder kaufmannische Aufgaben in einem kollegialen

Umfeld?

Wir bieten

Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und Entwicklung, in der Produktion,
der Kundenberatung oder der Verwaltung. Sie profitieren von den Personalent-
wicklungsprogrammen eines internationalen Konzerns und genieBen die Gestal-

tungsmaglichkeiten dezentral gefiihrter Tochtergesellschaften.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und gewinnen Sie (ber unsere Homepage oder den Blog einen ersten Einblick
in unseren Konzern. Aktuelle Praktikums- oder Stellenangebote finden Sie unter

www.salzgitter-ag.com/personal

Wir méchten mit lhnen gemeinsam fir neue Impulse
sorgen.

Die Salzgitter AG gehdrt mit @ Milliarden Euro Aullen-
umsatz und 25.000 Mitarbeitern zu den fihrenden
Stahitechnologie- und Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Produktion von
Walzstahl- und Rohrenerzeugnissen sowie deren Weiter-
verarbeitung und Vertrieb. Im Maschinenbau sind wir
erfolgreich im Segment Abflll- und Verpackungsaniagen
fir die Getranke-, Food- und Mon-Food-Industrie tatig.

Salzgitter AG

Abteilung Flhrungskrafte, Markus Rottwinkel
Eisenhiittenstrae 99, 38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

SALZGITTERAG

‘ ‘ ’ Stah! und Technologie

campushunter®de Sommersemester 2016
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' Stahl und Technologie

Kontakt
Ansprechpartner
Markus Rottwinkel

Anschrift

Salzgitter AG

Abteilung Fuhrungskréfte
EisenhuttenstraBe 99
38239 Salzgitter

Telefon
Telefon: + 49 5341 21-3324

E-Mail
karriere@salzgitter-ag.de

Internet
www.salzgitter-ag.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.salzgitter-ag.com/personal/

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich

online und direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen auf
www.salzgitter-ag.com/personal/
Bitte immer vollstandige
Unterlagen als Attachments
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Diplomarbeit? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Abschlussarbeiten? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Werkstudenten? Ja
— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Duales Studium? Ja
— angebotene Studienrichtungen
stehen auf der Homepage

Fachtrainee-Programm? Ja
— Informationen stehen auf
der Homepage
Direkteinstieg? Ja

— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Promotion? aktuell leider nicht

QR zur Salzgitter AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Stahlindustrie (Steel Industry), Handel
(Retail), Maschinenbau (Mechanical
Industry), Telekommunikation
(Telecommunication)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
ca. 50 Ingenieure und Wirtschafts-
wissenschaftler

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik — Informatik — Maschinenbau

— Naturwissenschaften — Wirtschafts-
ingenieurwesen — Werkstoffwissenschaften
— Wirtschaftswissenschaften — Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
hochwertige Stahlprodukte (Réhren, Grob-
und Feinblech, Trager), Abflll- und Ver-
packungstechnologie, Telekommunikation
und Logistik

Anzahl der Standorte

Uber 200 Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften weltweit, u. a. in Salzgitter,
Peine, Milheim a. d. Ruhr, Dortmund,

Bad Kreuznach, Hamm, llsenburg.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: 20.000
Weltweit: 25.000

Jahresumsatz
8,6 Mrd. Euro (2015)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

Einsatzmoglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Produktion,
Instandhaltung, betriebswirtschaftliche
Aufgaben, Handel

Weitere Infos auch in unserem KarriereBlog
unter:
www.salzgitter-ag.com/karriere-blog/

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg mit intensivem Personal-
entwicklungsprogramm

Auslandstatigkeit
Erst nach einem Einsatz in Deutschland

Einstiegsgehalt fur Absolventen
Bis 54.000 Euro p.a.

Warum bei Salzgitter AG
bewerben?

Bei der Salzgitter AG erwarten Sie attraktive
Arbeitsfelder in Forschung, Produktion und
Verwaltung. In den dezentral gefiihrten
Tochtergesellschaften haben Sie hohe
individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten.
Gleichzeitig werden Sie geférdert durch
maBgeschneiderte Personalentwicklungs-
programme und es erdffnen sich lhnen die
Karriereperspektiven eines internationalen
Konzerns.

= Sonstige Angaben

gute EDV-Kenntnisse und Sprachkenntnisse,
berufsrelevante Praktika

campushunter®de Sommersemester 2016
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Wir sind diese Saison
mit dem WR-12 am Start

>> Nach der erfolgreichen letzten Sai-
son, in der wir die beste Gesamtplatzie-
rung seit Griindung des Teams erreicht
haben, ist unser Ehrgeiz gepackt, noch
weitere Erfolge einzufahren. Deswegen
arbeiten wir, das Team wob-racing, mit
Hochtouren am neuen Elektro-Rennboli-
den.

Diese Saison haben wir viele Neuzu-
génge gewonnen, sogar einige aus Wol-
fenbuttel. Jeder Student der Ostfalia ist bei
uns willkommen, ob Wirtschaftsingenieur
oder Maschinenbauer. Wir freuen uns tber
jeden, der mit uns am Erfolg des WR-12
arbeiten mdchte. Denn es ist nicht nur
wichtig, dass das Auto flr die dynami-
schen Disziplinen fit ist, sondern es mus-
sen auch statische Disziplinen absolviert
werden, die einiges an Fachwissen vor-
aussetzen. Noch offen ist die Frage, wer
alles den Boliden bei den Events fahren
darf. Wir haben einige gelibte Fahrer als
Nachwuchs bekommen. Diese missen
sich in einer Reihe von Ubungen bewei-
sen, denn nur die besten 5 diirfen den Bo-
liden auf den Events fahren.

Um an den Erfolgen vom letzten Jahr
anknipfen zu kénnen, haben wir einen
groBen Schritt gewagt. Wir sind auf einen
neuen Elektro-Motor umgestiegen. Diesen
werden wir zundchst als Zweiradantrieb
nutzen. Wenn wir unsere Erfahrungen in
dieser Saison damit gesammelt haben,
werden wir ab nachster Saison auf Allrad-
antrieb umsteigen. Wir fahren diese Saison

weiterhin

auf 10“ Radern, da sich diese in der letzten
Saison bewahrt haben. Die 10“ Rader sind
nicht nur leichter als ihre 13“ Vorgénger,
sondern ermdglichen eine agilere Fahrwei-
se. Wir méchten zudem weiter an den Ge-
wichtseinsparungen des letzten Jahres an-
knupfen: Der WR-XI konnte gegenliber
seinem Vorganger 33 kg abspecken und
fir diese Saison sind weitere 27 kg Ge-
wichtsverlust eingeplant.

Die Konstruktion des Boliden ist abge-
schlossen, nun geht es ans Eingemachte.
Die Techniker sind jeden Tag in der Gara-
ge am Gange, um ihre Bauteile fertigzu-
stellen. Auch in der Wirtschaftsabteilung
geht es schon hei3 her: Wir entwerfen den
Businessplan und stellen den Cost Report
zusammen. Aber es dreht sich nicht nur al-
les um die Arbeit am Boliden. Es gibt im-
mer wieder Teamaktionen, wie Paintball
oder Tischkicker spielen. Wir haben im
September auch wieder ein gemeinsames
Wochenendseminar unternommen, um
uns besser kennen zu lernen und unsere
Teamfahigkeit zu schulen.

Mit groBer Freu-
de kénnen wir ver-
kiinden, dass wir
wieder in Italien am
Start sein werden
sowie in Ungarn.
Ein groBer Wer-
mutstropfen ist al-
lerdings, dass wir
dieses Jahr auf der
Warteliste fir Ho-
ckenheim stehen.

o

Aber die Hoffnung ist groB, dass wir nach-
rutschen werden. Daher bereiten wir uns
intensiv auf alle drei Formula Student
Events vor.

Wir méchten uns ganz herzlich bei un-
seren Unterstltzern bedanken. Ohne euch
wirde der Bolide nicht ins Rollen kom-
men. lhr seid die Sponsoren, die uns das
ndtige Material und Knowhow stellen. lhr
seid der Alumni-Verein, der uns mit allen
Mitteln unterstitzt. Und ihr seid die Ehe-
maligen, die trotz Austritt aus dem Team,
immer wieder in der Garage und im Buro
helfen. Vielen Dank fiir eure tolle und tat-
kraftige Unterstitzung!

Haben wir euer Interesse geweckt?

Dann schaut auf unserer Website
www.wob-racing.de vorbei. lhr kénnt
uns auch gerne in unserem Buiro in
der Siegfried-Ehlers Str. 1 besuchen

kommen oder uns Uber info@wob-
racing.de kontaktieren! |
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Modellfahrzeuge zeigten ihr autonomes Fahrkonnen

Carolo-Cup:

Braunschweiger ,Carolinchen® fuhr allen davon

>> »Carolinchen®, ,,Hyperion“ und ,Sim-
ba“ aus Braunschweig und Aachen heif3en
die drei besten autonomen Modellfahrzeu-
ge des diesjahrigen Carolo-Cups der Tech-
nischen Universitat Braunschweig. 15 stu-
dentische Teams aus ganz Deutschland
und ein Team aus Goéteborg trugen zwei
Tage lang in der Braunschweiger Stadthal-
le mit ihren selbst entwickelten und auto-

Regionalseiten Braunschweig

nom fahrenden Mini—Fahrzeugde\

kampf aus. Das Braunschweiger Team
»crazy dancing little caroline” (CDLC) fuhr
nach drei Vizemeisterschaften beim 9. Ca-
rolo-Cup souverén an die Spitze. Mit ,,Hy-
perion” kam das Team GalaXls der RWTH
Aachen auf den zweiten Rang vor dem
zweiten Braunschweiger Team den ISF L6-
wen mit ,,Simba [1“.

S

Fast 600 Zuschauer konnten erstmals
in der Braunschweiger Stadthalle das Fi-
nale auf dem knapp 90 Meter langen Par-
cours mitverfolgen. Der groBe Zuschau-
erzuspruch und die steigende Anzahl der
teilnehmenden Teams machte einen
Wechsel von der Aula der TU Braun-
schweig notwendig. Die Modellfahrzeuge
im MaBstab 1:10 orientieren sich mit Hilfe
von Kameras. Sie erkennen die vor dem
Fahrzeug liegende Strecke und leiten die
Kamerabilder dem Rechner mit der ent-
sprechenden Software im Fahrzeug wei-
ter. So gelingt es den Roboterfahrzeuge
selbststéandig die Fahrspur zu halten, die
Geschwindigkeit entsprechend der Stre-
cke anzupassen und in die richtige Rich-
tung zu lenken.

Das Braunschweiger Team CDLC
zeigte die ausgeglichenste Leistung in al-
len Disziplinen. Es parkte souveran riick-
warts ein, war schnell und fast fehlerfrei
auf der knapp 90 Meter langen Rennstre-
cke unterwegs, wich sicher Hindernissen



aus und meisterte gekonnt die Vorfahrts-
regelungen an Kreuzungen. ,Unsere
Technik lief bereits in der Vorbereitung
sehr stabil, so waren uns in diesem Jahr
sehr sicher mit ,,Carolinchen® eine gute
Platzierung einzufahren. Wéhrend des
Wettkampfs haben wir ,,Carolinchen” op-
timal auf die Strecke eingestellt und eine
tolle Performance abgeliefert”, freut sich
Marcel Rose.

Der Niedersachsische Wirtschafts-
und Verkehrsminister Olaf Lies, der den
Wettbewerb in der Stadthalle verfolgte,
war begeistert von der Leistung der Stu-
dierenden: ,Den Studierenden zuzu-
schauen und von ihnen zu erfahren, wie
sie Herausforderungen des autonomen
Fahrens technisch umgesetzt haben und
mit welchen Strategien sie angetreten
sind, macht richtig SpaB.*“

Technische Universitat Braunschweig
|

Mirco Kugelmeier vom Team GalaXls
zeigte sich sehr zufrieden mit dem zwei-
ten Platz. Nach dem neunten Rang nach
ihrer Présentation des Konzeptes, starte-
ten die Aachener auf der Rennstrecke ih-
re Aufholjagd. ,,Wir sind super zufrieden,
dass wir mit ,Hyperion“ praktisch so
Uberzeugen konnten.“

Den dritten Platz belegte das zweite
Braunschweiger Team ISF Loéwen mit
Fahrzeug ,Simba II“. Der Letztplatzierte
des Vorjahres, wollte in diesem Jahr zei-
gen, was sie kénnen und hat sich 12 Mo-
nate intensiv auf den Wettbewerb vorbe-
reitet. ,Unser Ziel schnell zu fahren, und
wenig Fehler zu machen, haben wir opti-
mal erreicht. Schade, dass wir beim Ein-
parken gepatzt haben, sonst hatten wir
uns noch weiter vorn platzieren kénnen*,
so Robert Hartung.

Prof. Thomas Form vom Organisa-
tionsteam des Instituts fir Regelungs-
technik ist in diesem Jahr besonders vom
Koénnen der Studierenden beeindruckt

und sieht eine groBe Leistungssteigerung
der Teams. ,,Besonders der Weg zum Fi-
nale ist das Ziel des Carolo-Cups. Der
Zeitaufwand der Studierenden oft mit
mehreren tausend Arbeitsstunden ist
enorm. Die Studierenden lernen bestens
ganzheitlich und praxisnah das Thema
,autonomes Fahren“, Teamarbeit und
Projektmanagement kennen.*

Die Siegermannschaften konnten sich
Uber ein Preisgeld von insgesamt 10.000
Euro freuen. Das CDLC Team erhalt fir
den Sieg 5.000 Euro. Die Zweit- und
Drittplatzierten bekommen 3.000 bzw.
2.000 Euro.

An dem gleichzeitig ausgetragenen
Junior-Cup, an dem sich Teams, die das
erste Mal am Start sind mit weniger kom-
plexen Aufgaben messen, nahm nur das
Team ,Querlenker* der Hochschule
Karlsruhe teil. Die Studierenden, die sich
Uber ein Preisgeld in Héhe von 500 Euro
freuen konnten, Uberzeugten mit ihrem
Fahrzeug und wollen nachsten Jahr beim
Carolo-Cup starten.

Der mit 500 Euro dotierte Sonderpreis
des VDI fur das leichteste Fahrzeug ging
an das Team NaN der Hochschule fir an-
gewandte Wissenschaften Hamburg. lhr
leichtes autonomes Kraftfahrzeug ,Lak-
XU 4000“ brachte nur 1,85 Kilo auf die
Waage.

|

L[]
Weitere Informationen

.. zum Carolo-Cup unter
www.carolo-cup.de

Regionalseiten Braunschweig
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Angetrieben von

der Neuentwicklung

>> Mit einem vollkommen neuentwi-
ckelten Fahrzeugkonzept treten wir, von
der Ruhr-Universitat Bochum, in dieser
Saison an gleich 3 Formula Student
Events im Sommer an. ltalien, Tschechien
und nattrlich Hockenheim stehen auf
dem Zeitplan. Basierend auf den Erfah-
rungen der vorangegangenen Saisons
haben wir tiefgreifende Entwicklungen in
allen Bereichen des Fahrzeugs vorge-
nommen. Auf Grund dieser Tatsache ist
der RUB Motorsport e.V. hochmotiviert
und bereits tatkréftig bei der Fertigung
des RUB16, um die Ergebnisse der letz-
ten Jahre zu Ubertreffen.

Diese Moéglichkeiten verdanken wir
ganz besonders der Fakultat fir Maschi-
nenbau, da diese uns wie immer mit Rat
und Tat zur Seite stand. Ein besonderer
Dank daflir von unserer Seite.

Erneut konnte unser Team
motorsportbegeisterte Studenten
und Studentinnen aus den ver-
schiedensten Studiengangen be-
geistern und wéachst somit weiter
an. Gepaart mit der Erfahrung
und Kompetenz der Teammit-
glieder der vorherigen Jahre bil-
det dieses Team eine besonders
effektive und leistungsstarke
Basis fiir den Erfolg unserer Vor-
haben, welche wir diese Saison
verwirklichen wollen.

Ungeachtet dessen sind wir auch wei-
terhin auf der Suche nach neuen Mitglie-
dern, die Lust auf eine Herausforderung
haben und sich flr den Motorsport begei-
stern. Wenn ihr Lust habt, tatkraftig
an unseren Projekten mitzuwirken,
Uber euch hinauswachsen und eure
Leidenschaft in einem spannen-
den Projekt ausleben wollt, dann
tretet mit uns in Kontakt. Unab-
hangig vom Studiengang oder
technischen Vorkenntnissen su-
chen wir immer teamfahige Mit-
glieder.

AbschlieBend méchten wir uns
bei unseren Sponsoren bedanken,
ohne deren groBe Unterstitzung un-
sere Arbeit nicht moglich wére. Falls
Sie Interesse daran haben, mit uns

Iad ¥ /=4

// MOTORSPORT

zusammenzuarbeiten, uns zu unterstit-
zen, oder unser Partner werden wollen,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir freu-
en uns jederzeit tUber neue Partnerschaf-
ten und Sponsoren. [ |

Weitere Informationen

RUB Motorsport e.V.
UniversitatsstraBe 150
Gebaude IC

www.rubmotorsport.de
motorsport@rub.de
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Unser Weg mit MAHLE

»lch gehe gerne zu MAHLE, weil hier kein Tag wie der
andere ist. Als Young Professional habe ich an einem
vielseitigen Schulungsprogramm teilgenommen. Ich hatte
einen eigenen Ansprechpartner, der mir personlich in der
Anfangsphase zur Seite stand. Diese Regelung und die
netten Kollegen machten mir den Einstieg bei MAHLE
sehr leicht. Ich hatte vom ersten Tag an das Gefuhl,
willkommen zu sein und individuell geférdert zu werden.*

Tobias Lade, Mitarbeiter in der Produktentwicklung

»Yon Beginn an war die Betreuung fur die Studenten und
die Mitarbeit im Team genau so, wie ich mir das ge-
wunscht hatte. Bei MAHLE ist man sofort vollwertiges
Teammitglied und nicht irgendein Hilfsarbeiter. Dass ich
gleich ins operative Geschéft mit eingebunden wurde,
Kkam mir erst mal schwierig vor. Doch im Rickblick will
ich das nicht missen, schlieBlich habe ich dadurch viel in
kurzer Zeit gelernt. Fiir mich steht fest: Nach Abschluss
meines Studiums méchte ich bei MAHLE richtig
einsteigen.

Julia Stagakis, Praktikantin

»In meiner Diplomarbeit beschéftigte ich mich mit der
numerischen Untersuchung hochtemperaturbelasteter
Abgaswérmelibertrager. Mit meinem Betreuer habe ich
oft Uber Lésungswege diskutiert. Dabei entstanden viele
geniale Ideen! Sédmtliche Kolleginnen und Kollegen bei
MAHLE zeigten mir von Anfang an, dass sie mir vertrauen
und of